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Classificacdo [Interna]

E especializada

em tecnologia Oferece as mais novas
para gestao de tecnologias em sua
pessoas Mais de 1000 suite de produtos:
clientes de nuvem, games,
diferentes portes e mobilidade, people
Mais de ramos de atividade analytics, inteligéncia
artificial,
chatbots e muito mais

35 anos de
atuacao no

mercado RS 60 milhées

investidos no
desenvolvimento
da primeira
e mais completa
solucao de RH em
nuvem do pais

LG a lugar de gente
sistemas humanos




Classificacao [Interna]

RECONHECIMENTO DO
MERCADO

8 vezes Top of
Mind de RH na

categoria 12 vezes
“Sistemas de Esta entre os :
e ) consecutivas
e 1 MAIOFES no ranking dos
Pagamento fornecedores de 5 Reconhecida
“Fornecedores
software para _ v como uma
HCM do mundo? de Confianga das “200
maiores

empresas de

Por 13 vezes, )
Tl do Pais”?

esteve entre os
100 Melhores
' Premiagdo promovida pelo Grupo TopRH

2 Pesquisa TOP 500 HCM realizada pela Apps Run the World FO rneced ores
3 Premiagdo promovida pela Gestdo e RH °

4 Premiacdo realizada pela Editora Segmento pa ra RH3 LG a

> Eleita 20 vezes pelo Anuario Informatica Hoje
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Certificada
1SO 27001

Padrao Internacional para
gestao da Seguranca da

Informacao.
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Nossos clientes

Cerca de 1.000 clientes. Conheca alguns deles:
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gen.te
gen.te cresce
desenvolve calibragem
competéncias e PDI )

< gen.te

evolui v
- REMUNERAR gen.te
EVOLUIR valoriza
beneficios

O que

oferecemos .

sistemnas humanos

gen.te

relata
ador de
APROFUNDAR ‘eatoros

Uma suite completa de
sistemas para RH,
verdadeiramente em
nuvem, com modulos
totalmente integrados gente Jesafia  mobile

Y
agrega
sutoatendimeanto

Ligia )

- gen.te i gen.te

gen.te

flui
workflow

gen.te
nsa
gneatyucs
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Ecossistema
BenTech

Beneficios que os colaboradores desejam
e 0 RH precisa

- Produtos e servicos financeiros
- Beneficios inteligentes
- Solucao integrada, sem complicacoes

LG a lugar de gente
sistemas humanos




Ecossistema

BenTech &




O que fazemos por
nossos clientes?




ECONOMIA
DE RS 300 MIL/ANDO

com a automatizacao da politica de concessao
do auxilio-creche.

OTIMIZACAO DE
5 PARA 2 MESES

no processo de planejamento do orcamento
de pessoal, apds implantar a ferramenta da
LG.




AUTOMATIZACAO
DE 120 MIL
PROCESSOS DE RH,

realizados mensalmente no Portal de
Autoatendimento.

ECONOMIA DE
RS1 MILHAO

com 12 meses de operacao do sistema
de folha de pagamento.

PSA PEUGEOT CITROEN l



Classificacao [Interna]

COMO APOIAMOS

A TRANSFORMACAO
DIGITALDO RH ?

7

Games corporativos Aplicativos de

para recrutamento, feedback, ponto,
avaliacao e recrutamento

capacitacao dos e autoatendimento
colaboradores

Portal do
Colaborador

integrado e mobile

People Analytics para

melhor (e mais rapida)
tomada de decisao

LG e lugar de gente
sistemas humanos



Classificacao [Interna]

Paperless através da
automatizacao de
diversas tarefas,
como concessao de
beneficios

LG ‘ lugar de gente
sistemas humanos
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Classificacao [Interna]

PEOPLE ANALYTICS
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Classificacao [Interna]

PORTAL HCM
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Areirieksl Slejtr4z
t’a":“!i;.f. “. reran

Faltam 15 minutos para o
término do seu almogo!

Aprovacoes

15 avaliacoes de
curriculos pendentes.

5 entrevistas por video
pendentes.

8:08 AM

LG &’3 lugar de gente

sistemas humanos

APLICATIVOS MOBILE

Juliana Moura
Analista RH

314

Feedbacks dados Fredbacks racatudos

Elaine Dias esta © se sentido
agradecida com Juiana M

oura

A Juiana foi uma grande parceira nos projelos

Que participamos juntas
4buscaporexceléncia #gestaodepr

ojetos

#foconocliente #scrum #comunicagio

O35 © 18 Q 20 Comernisios

Gl b Do acordol

® Comentar

Cancelar Envi

Pesscas selecionades

o Qo

AR COnES Adriana C

BOS AM

ar feedback Publicar

B pessocas»

Séogio . Rodnigo Wi

Trabalhar com a Elaine foi uma grande
experniéncia. E uma pessoa altamente
capacitada para gerenciar projetos, dentre

suas qualidades, destacam-se facilidade em
se relacionar com as pessoas, sua simpatia,

rapidez, agiidade
mudancas.

Youscaporexceienc
#foconocliente #scn

£ Seledonar cor

e adaptagtes a grandes

ia fgostaodeprojetos

um #comunicacao

mpeténcia ou hablidades

Joan

© Selecionar um sentimento

@ Selecionar uma foto
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Classificacao [Interna]

APLICATIVO DE AUTOATENDIMENTO PARA
SMARTWATCH

)

A lugar de gente
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Classificacao [Interna]

- DRENNER ’

s adotar uma estratégia para que a disposicdo das roupas seja atrativa para os cliente desta regiao. Estou per|
s as tendéncias da semana de moda de Nova lorque, que sdo mais ousadas, nos manequins, e as pecas do g
ais casuais, nas araras.

-

— s | | .

W & tendéncias de moda e vao procurar primeiro por

o BN e o
Nem todos os clientes gostam de tendéncias ousada

somente para as pecas da semana de moda pode €
clientes mais basicos.

Podemos colocar no manequim tanto as pecas do cat

quanto as tendéncias mais ousadas. Dessa form

composigoes que podem ficar incriveis se bem

. e |

b=t

ASSESSMENT GAMES

PARA RECRUTAMENTO E SELECAO

Escolha seu ldioma
Choose your language

3 & i E uma boa ideia, certamente os clientes estdo mais i““ =
J
A

Amizade

Inspiracao

Rin2016. Rin2016

65

0GOS PARALIMPICOS

Além disso, algumas garrafas de refrigerante abri
chao estd grvdando bastante por cavsa do produto

lugar de gente
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Classificacao [Interna]

CHATBOT

Chatbot

LG lugar de gente
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Classificacao [Interna]
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Classificacao [Interna]

LG®

ONBOARDING

lugar de gente
sistemas humanos
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Classificagao de Seguranga: < inserir codigo>

Cuide das pessoas.
Nés cuidamos do
resto para voce.

LG®
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Acompanhe nossos
canais:

mlalnCfy.
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