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Desde 1997
+ de 150 clientes
atendidos

RE.THINK
Processos para

transformacao
cultural
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TRANSFOR.ME
Programas
desenvolvimento
Liderancas e Equipes

algumas metodologias .
PRESENCIAIS - VIRTUAIS - HIBRIDAS
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DESENVOLVIMENTO DO POTENCIAL HUMANO

Design
Organizagoes
Positivas

Processos
Assessment Pessoas

Sistémico e
__Cadeia de Valor ;

| /
\ N
Lideranca : : ‘ / Dimensdes
’ Bem-estar ‘

Positiva
l Saude Emocional l

Engrenagem Team Work ‘

Lideranca Coaching Equipe I

- - >

Oy, ) > 50\‘\

", x_J 2
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DESENVOLVIMENTO DE ORGANIZACOES POSITIVAS

Nosso proposito!

Creditar no
capital psicolégico as
Mmudancas que
as pessoas podem
gerar em suas vidas e

nas organizagdes 3
capacidade em serem
saudaveis e resilientes

para transformacées

positivas no mundo.

Valdenice Sanchez Simone Kabariti

+ Parcerias

Principais formag¢ées



Diagndstico para subsidiar as
intervencdes : PDI, Sucessao,
Reestruturacao, Promocaoes.

DESENVOLVIMENTO DO POTENCIAL HUMANO

- - - --e-—--

Baseado em Kim Cameron -
desenvolver Liderancas centradas
num olhar apreciativo: O que
funciona nas organizac¢des. O que é
extraordinario. O que € inspirador.

Desenvolver Liderangas em
formacao com subsidios para uma
visdo e gestado integrada de seus
papeis e responsabilidades para :
GESTAO DO NEGOCIO -
PROCESSOS - PESSOAS E
AUTOGESTAO

MINDFULNESS

Design
Organizagoes

_J'. ) Positivas

Assessment
Sistémico

=

Lideranca : . ‘ /

Positiva

~w

NAr wm NAS

Engrenagem

Op.
~ O/
b
5/6)

! Team Work

Lideranca i Coaching Equipe |

Diagndstico para ldentificar o quao
saudavel a organizacao esta e
assim, detectar os fatores
psicossociais mais relevantes para
prevencdo e intervengao de agoes
positivas.

Processos
Pessoas
e
__Cadeia de Valor

Entender o cenario da organizacao,
frente as exigéncias de seu
mercado de atuacao, a fim de
definir, a partir de uma analise
isenta, as competéncias e avaliagcao
do potencial de seus colaboradores
em relacao as exigéncias do
negocio e do cargo.

N

Dimensdes
Bem-estar !
Saude Emocional

~

Palestras / Workshops/ Formacao
Enfatizam conceitos e praticas para
a melhoria do bem-estar e da
felicidade baseados na Filosofia,
Psicologia Positiva e Neurociéncias.

A implementacao das praticas e
ferramentas dao suporte para o
autoconhecimento e saude
emocional para o enfrentamento
dos novos desafios do mundo do
trabalho.

odN 3o

Team Work é construcdo e/ou
fortalecimento da identidade de um
time.

O Coaching de Equipe € a
sustentacao do time frente as suas
metas, desafios ou conflitos.

DESENVOLVIMENTO DE ORGANIZACOES POSITIVAS




Diagndstico para ldentificar o quao saudavel a organizacao e, assim,
detectar os fatores psicossociais mais relevantes para prevencao e intervencao de acoes positivas.

CULTURA ORGANIZACIONAL - POSITIVA

A

JORNADA DO COLABORADOR

o—0—-0—-0—0©°

MODELO HE.R.O® - Marisa Salanova
; @ UNIVERSITAT )
I.I.»I JAUME | A

24 VARIAVEIS

Autonomia

ATRALAS CONTRATACAS OMEOARD
Aetnsy s Bt g s AN XTI ¢
et cres et Atwjomncs songesrewn

l— PROPOSITO, MARCA, CULTURA —]

ANALISE

Feedback
Clima de Apalo Social

RECURSOS DE ik T
TRABALHO . _<.U e n..u‘ .i‘_
5. Competéncia Mental

Competéncia Emocional

Felicidade Interna Bruta
(FIB) é adaptada para
colaboradores

~

MEDICAO

Lideranca Positiva

Sobrecarga Quantitativa
Sobrecarga Mental

J Sobrecarga Emocional
i 2 Ambig \(i de da Funcd
TRABALHO : A\mbiguidade da Fungdo

construcio
LIDERANCAS POSITIVAS / EQUIPES RESILIENTES == “

"f
N
Design
Organizacoes
Positivas

INTERVENCAO

Confiito de Funcdo

Rotina

Bullying

Dissonancia Emocional

gicacia Coletiva

2.  Engajamento

COLABORADORES ] Conhianca Vertical
SAUDAVEIS ° p x

Confianca Horizontal
X "De 00 10, o quanto ¢ provovel que vock indigue wm omigo ou parente paro trabalhar aqwi na empresa?”
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Resiliéncia
Burmout

Desempenho Intra Fungdo
RESULTADOS o - Desempenho Extra Funcdo

Compromisso Organizacional
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PRATICAS ORGANIZACIONAIS EXISTENTES
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Diagndstico para subsidiar as intervencdes : PDI, Sucessao, Reestruturacao,
Promocoes.

Base Estratégica

- estrutura organizacional da area
. estratégias/ processos da area
- analises dos cargos atuais e futuros_

oleta Dados Processamento

. e-talent / Grafologia/ R1/ Quati / VIA
. entrevistas e analises

Assessment
Sistémico

Y,

Produtos

- laudos avaliacao de potencial
- devolutiva e orientacao de carreira
- PDI + sucessao




&

Processos/Pessoas
Cadeia de Valor

[’ﬁ

Entender o cenario da organizacao, frente as exigéncias de seu mercado de

ETAPAS:

Diretrizes Estratégicas

A 4

Modelo de Atuacao

A 4

Processos- cadeia de valor

A 4

Estrutura da area

A 4

Papéis e Responsabilidades

A 4

Pessoas- Assessment

atuacao, a fim de definir, a partir de uma analise isenta, as competéncias e avaliacao do potencial
de seus colaboradores em relacao as exigéncias do negdcio e do cargo.

CADEIA DE VALOR - MACRO PROCESSOS

-Demandas

-Entradas -Estratégia
-Execucao

-Produtos

-Entregas

OuUT PUT




O QUE SE PROPOE: Baseado em Kim Cameron - desenvolver Liderancas centradas num olhar
apreciativo: O que funciona nas organizagdes. O que € extraordinario. O que € inspirador.

Emocdes positivas:
Compaixdo / Perddo / Gratidao

Feedback
Comunicagao aberta com suporte

Forgas pessoais
Relacionamento
Pessoas energizadas

VALORES e VIRTUDES
Impacto significativo para sociedade

FORMACAO:
Lideranca vz m’ M (U
Positiva Vo

« |
32 horas — sendo Homeworks + TTC — Trabalho de ASSESSMENT
: Mentoria entre os Transformac3o DESEJAVEL
4 modulos de 8h
< /’ modulos Cultural



Desenvolver
Liderancas em formacao com subsidios
para uma visao e gestao integrada de seus

papeis e responsabilidades
: ~ GESTAO |
] : | NEGOCIO |
’/'f '\\ -
. | GEsTAO "} A /
/ \\P ROCESSOS/,: {
2 N ( ’. / \
:" AUTO ‘"-f - ', GESTAO |
\ GESTAO / W e @ \_PESSOAS /
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N N\ N 1 y J
= T~ =

= -

Engrenagem

da Lideranca v
._ 4 médulos com carga horaria Homeworks + Mentoria ASSESSMENT DESEJAVEL
f VARIAVEL — mediante a énfase entre os modulos

solicitada




TEAM WORK

L

a FUGA DA

FALTA DE

MEDO DO
t AUSENCIA DE
\

“The Five Dysfunctions of a Team” - Patrick Lencioni

Team Work é
construcao e/ou fortalecimento
da identidade de um time.

O Coaching de Equipe € 3
sustentacao do time frente as
suas metas, desafios ou
conflitos.

5 E) &

Team Work PROCESSO DE TEAM COACHING

Coaching de 1, META FINAL - META DESTINO
Equipe -

(®
<4/
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Dimensoes
Bem-estar

Saude Emocional
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LABORATORIO DE JOB CRAFTING

: interesses
S 1alentos, n
S de forma mais clara com 05 (’;‘; stue de forma g
CRAFTING alinha as pessoaﬁode fazer com que 3 otgam?;i cpodem contribuir mais
0 )03‘05 fortes. Ao 1ongo prazo, VleswaS estao bem alocadas
e pon que asp
2 mente por

eficaz, simples

“Poucas pessoas podem dar-se
ao luxo de mudar de trabalho,
mas todos podem adaptar a
forma como o realizam.”

Belén Valera

Task crafting: =%
Relational crafting:

Para que‘? Reorganizar a pessoa no centramento com seu trabalho, objetivos e atividades,
a fim de desfrutar mais do seu trabalho, considerando as perspectivas: FUNCIONAL (atividades)
- RELACIONAL (pessoas) - COGNITIVO (pensar)

Como? presencial / hibrido (desejavel) ou sincrono (remoto)

Quanto tempo ? 8h-sendo 02 encontros de 4h + aplicacio de testes

Quantas pessoas por turma? Maximo 20 pessoas
Portugués / Espanhol



LABORATORIO DE FORCAS DE CARATER E VIRTUDES

“Abordagem de consertar o que estad errado
tem permeado muitas disciplinas nas
organizacées, educac¢do e saude.

Tracou-se uma verdadeira guerra entre
Fraquezas x Forcas. A partir de pesquisas
concluiu-se que trabalhar com as forcas é
benéfico, pois o individuo pratica acées
positivas para melhorar a si mesmo.”

Dr Ryan Niemic

Para que? Nortear o autoconhecimento por meio das forcas de carater e virtudes
traduzidas em habilidades e atitudes e cada integrante como protagonista.

Dimensoes Ser um ferramental para liderancas a fim de favorecer a Gestdo humanizada e uma nova
Bem-estar proposta para lidar com suas equipes frente aos desafios dos modelos de trabalho.

Saude Emocional Como? presencial / hibrido (desejavel) ou sincrono (remoto)

(®
g/

Quanto tempo ? 8h-sendo 02 encontros de 4h + aplicagdo de testes
Quantas pessoas por turma? Maximo 20 pessoas
Portugués / Espanhol / Inglés



LABORATORIO DE PSYCAP (CAPITAL PSICOLOGICO POSITIVO)

“A vida impbe os mesmos reveses e
tragédias tanto para o otimista quanto para
O pessimista, mas o otimista consegue
enfrenta-los com mais tranquilidade.”

Martin Seligman

Para que? Construir um repertério de técnicas e ferramentas que sustentem a saude

emocional de cada colaborador para o enfrentamento dos desafios e adaptacdes as novas
propostas/meios de trabalho, apoiado nos constructos do capital psicolégico positivo:

Dimensoes Esperanca / Otimismo / Autoeficacia / Resiliéncia
Bem-estar - e ., :
Satide E . | Como? presencial / hibrido (desejavel) ou sincrono (remoto)
aude EmocCiona
Quanto tempo ? 16h -sendo 04 encontros de 4h + aplicacdo de testes
(® Quantas pessoas por turma? Maximo 20 pessoas

Portugués / Espanhol

g9/
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SPIRITUAL
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life and mindfully
Mvorning the

Dimensoes

Bem-estar
Saude Emocional
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LABORATORIO DE PSYCAP (CAPITAL PSICOLOGICO POSITIVO)

“NGo precisamos ter tudo o que acreditamos
que precisamos para ser felizes, nem esperar
por tudo o que desejamos, nem chegar ao
ponto mais alto do sucesso.

Ser feliz € uma questdo de apreciar o que
temos agoraq, ser feliz é estarem paz e
plenitude com o que temos.”

Tal Ben Shahar

Para que? Sustentar a pratica do saude emocional por meio das 5 Dimensdes do bem-
estar e da felicidade (Espiritual=sentido de vida / Fisico / Intelectual / Relacional / Emocional)

Como? presencial / hibrido (desejavel) ou sincrono (remoto)

Quanto tempo ? 4h-01encontro + 3 meses com atividades e plataforma de contetidos
Quantas pessoas por turma? Maximo 50 pessoas

Portugués / Espanhol / Inglés



= Palestras interativas (45 a1h) } PRESENCIAL - VIRTUAL - HIBRIDO
= Workshops interativos (2h a 4h)

Que enfatizam conceitos e praticas para a melhoria do bem-estar, felicidade saude
emocional, baseados na Filosofia, Psicologia Positiva e Neurociéncias.

ALGUNS TEMAS:

- A CULTURA DA FELICIDADE COMO CAMINHO PARA RESULTADOS ORGANIZACIONAIS
- O QUE E COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL POSITIVO (COP)

- A FELICIDADE E UMA ESCOLHA!

- PSYCAP - CAPACIDADES PSICOLOGICAS PARA SUPERACAO

- SUA MELHOR VERSAO E OS MITOS DA VULNERABILIDADE

./

Dimensoes
Bem-estar
Saude Emocional

(&
4
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METODOLOGIAS

Acreditamos em diferentes formas e estagios de desenvolvimento, desde que sejam

metodologias ativas:

Games, esporte, artes,
experiéncias, vivéncias = pano
de fundo, sao “simbdlicas” a
fim de promovermos o
engajamento com o
aprendizado.

O formato e o design exigem
respeito a cultura da empresa,
aos participantes

2. Desenhar a
experiéncia

caminho
metodolégico

3. Desenvolver

aplicacao do
programa

Desde 2020, revisamos e adaptamos
as metodologias de aprendizagem
para o cenario virtual.

E constante a busca por
ferramentas e tecnologias que
tornem o ambiente virtual ou hibrido
reflexivo, divertido e apoiador para o
aprendizado.



Conte conosco!

£, Simbolicah




