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Industria Farmacéutica | desde 1979
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Desenho
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Cursos Customizados

Vocé possui o conteudo e deseja formata-lo num material
mais didatico e que promova de fato o aprendizado?

Ou, precisa desde o desenvolvimento do conteudo até a
entrega ao seu treinando?

Ndo importa a necessidade de sua empresa, a Didactica é
especializada em transformar o seu conteido em
conhecimento, independente do seu publico ou do meio
didatico que vocé deseja adotar.

E-learning;

Rapid Learning;
Gamificacao;
Videotreinamento;
Treinamentos Presenciais;
Palestras;

E-books, Guias e Apostilas.
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Cursos online desenvolvidos para o
Consércio Honda.
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Cursos online desenvolvidos para a Caixa Seguradora, Scania e Sancor Seguros.
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Baralho desenvolvido para a Caixa
Seguradora.

Combate & corupgdo

->

Game desenvolvido para a Wiz Solugdes.



Tutorial de
sistemas

Tutoriais de sistema da Gold System, Sancor Seguros e Coife Odonto.



Videotreinamentos
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Videotreinamentos desenvolvidos para a BRB e Sancor Seguros
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Treinamentos desenvolvidos
para a Honda Servigos
Financeiros.
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Assessorias de cobranca
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Treinamento presencial desenvolvido para a Honda Consércio.
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Guias digitais pés-evento desenvolvidos
para o LIDE Rio Preto.



Cursos Prontos

Desenvolver cursos de qualidade para todas as
competéncias a serem desenvolvidas na empresa em
seu programa de educagao corporativa € uma grande

tarefa para a area de Treinamento e Desenvolvimento.

Por este motivo a Didactica conta com cursos online
prontos, de implantagdo imediata, para que as
empresas possam ofertar as suas equipes, clientes e
parceiros.

Cursos atuais, dindmicos, com
interatividade e locucao;

Videoaulas interativas e envolventes;

Cursos compativeis com tablets,
celulares e computadores;

Suporte aos alunos e tutoria;

Contratos flexiveis por matricula ou por
assinatura.




Educacao Corporativa Simplificada
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Crie Distribua Mobilize Mensure Integre Personalize

A plataforma LMS Clickmobe2 uniu tudo o que vocé precisa para iniciar seu ensino a
distancia de forma simples, eficiente e totalmente customizavel.

Acesse: www.clickmob.com.br
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IEmpreendendo Aprendendo

Novos Processos + Qualificagdao + Padronizagao + Engajamento

Universo Instituto Embelleze Desafios

- 157.000 alunos

Jogo comum para todos os cursos

- 3.000 instrutores ’ -
- Integrar o conteludo e praticas

- +de10cursos empreendedoras + Atividades do curso
- 350 escolas de forma gamificada

-  Engajar os instrutores

Resultados - Reduzir a evazio

- Implantagdo do Jogo em 100% dos cursos = Gy ol

- Contribuiu para preparar as escolas para
os cursos EAD/Hibridos







Transforme seu avatar

Selecione as caracteristicas do seu avatar.
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Direcao Defensiva — Roberto Manzini

EAD que complementa e amplia a percep¢ao de aprendizado

Resultados

—  9.600 matriculas
- 70% dos alunos certificados
- Versao em Espanhol

- 90% das matriculas em 2020 foram pelo
EAD

- Criagao da experiéncia 360

Desafios

—  Criar um EAD que ndo concorresse com o
presencial

- Oferecer a mesma qualidade e
metodologia oferecida pelo Roberto
Manzini

- Oferecer para os clientes uma alternativa
as turmas de formagao

—  Ser um treinamento totalmente imersivo
e engajador




< !
&

Yasea en la ciudad o en las carreteras, ser desatento
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Clique na rodovia para avancar.









Grendene

Tornar o processo didatico e replicavel!

Universo Grendene

— 20 mil funcionarios
- 11 fabricas

— 3 turnos

Resultados
- Reciclagem de 100% da equipe em 1 ano

- Mudanga na organizagao interna de
treinamentos

- Melhor entendimento dos processos
reduzindo as perdas

Desafios

- Publico Ensino Fundamental incompleto

-  Lideres técnicos com conhecimento pratico e
pouco didatico

- 90% das equipes ja haviam sido treinadas
- Apos a realizagdao dos treinamentos nao

havia alteragdo nos resultados de
produtividade e perdas
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Antes de saber mais detalhes sobre o processo
de injecdo, é preciso conhecer a maquina injetora
e os itens que serdo usados durante a produgéo.
Para a realizagéo do processo, tem que ter:

+  Funil

+  PVC em granulos

+ Cilindro

+  Zonas (Zonade Alimentacio, Zona de Plastificagio,
Zona de Dosagem e Zona Resisténcia do Bico Grande)

*  Bicode Injecdo

+  Canal de Injegio

Matriz
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Injecao Expandido

Slide: Passo a Passo

‘Vamos ver o que acontece na inje¢do?

Passo 1: O PVC sai do Tingimento com a composigéo de
acordo com o que consta na Ficha Técnica.

Passo 2: Depois de ser colocado na maquina pelo funil,
passara pelo cilindro, onde se encontram as zonas que
plastificardo o PVC.

O PVC passara
pelo cilindro onde
estdo localizadas
as zonas que
plastificaréo o PVC.

ﬁm‘ w

Passo 3: No final da passagem pelo cilindro, o PVC
plastificado sera injetado no molde.

Passo 4: O plastico injetado no molde ocupara o espago
disponivel e sera refrigerado por meio das mangueiras
de agua gelada que estdo conectadas & matriz.

Passo 5: Agora, é s6 remover os possiveis rabichos com
o extrator.
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