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Aumentar o engajamento
dos treinamentos de
forma complementar.
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Solugcdo completa em
microlearning por WhatsApp

Fabrica

de contetdo Tecnol

DESIGN
INSTRUCIONAL

Time multidisciplinar especializado
em microlearning e neuroapredizagem

RELATORIOS E
RESULTADOS

PRODU?AO
MULTIMIDIA

INTERAGAO cOM
PARTICIPANTES

Entrega automatizada e com apoio de tutores
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REGISTRARSE
© 0 que fazemos v
Preencha com o nome da sua empresa
Como fazemos v \
Comunicar g™

Preencha com seu e-mail corporativo
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MENSAGEM NAO LIDA: 1 iperidnls Lys y Calcular
Preencha com o ndmero do seu WhatsApp Espero que tenha gostado do Pesquisa v

conteudo! &

Agora clique no link para Certificado - Por favor, completeas v
Preencha com seu nome complets responder uma pergunta muito g‘el\r/::if?:aedsopendentes para obter seu

simples.

https://lys.academy/lys/rStslin/

Acesso por link
ou QR Code

Pagina de D

Interacdo

Painel do D Menu de
cursos

inscricdo LYS participante
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Podemos oferecer
conteldos especificos
para cada participante.



Experiéncia
centrada no participante

\\\ll,’
Microlearning

Contelddos curtos
melhoram a retenc¢do.

@ Neuroaprendizagem

[@O Uso de ferramentas que ajudam

a aumentar engajamento.

Trilhas de aprendizagem

j) Conteldos de acordo com o nivel de
conhecimento de cada participante.

Learning by Doing
Incentiva a aplicacdo dos
conhecimentos na pratica.

Entrega espacada e repeticdo |

Facilitam a retencéo de
conhecimentos.
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Foco no desenvolvimento de
competéncias e sua mensuracdo.
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Experiéncia centrada no participante

CHA ( MICROLEARNING
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Tecnologia

<1 Ivs ys@

nossa metodologia e o que
fazemos.
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MENSAGEM NAO LIDA: 1

Espero que tenha gostado do

| conteudo! &

| Agora clique no link para
responder uma pergunta muito
simples.

Entrega de forma ativa,
programada e com recuperagdo
de participantes inativos.

Trilhas de aprendizagem de acordo
com as necessidades do
participantes.

Atividade 1

Vamos conhecer um pouco mais sobre seus habitos
financeiros? Marque todas as opgdes que vocé se
identifica:

o Parcelei a fatura do cartao de
crédito e tive que pagar juros.

Q Eu anoto tudo o que gasto
diariamente.

e Comecei a fazer uma planilha de
planejamento financeiro mas desisti
durante o processo.

o Crio limites de gastos semanais.

G Fiz uma compra impulsiva.

Atividades,
feedbacks e
pesquisas.

@ ;
Educacao L
Financeira AQfitigou,

Mudanca de Habitos

Obrigado por responder!

%

Adiantar a préxima Aula

ou

Encerrar por hoje

Depoimentos, avaliagcdo
de conteldos e opcdo de
adiantar aulas.

s
LYS

Ola lars
Escolha um dos contelidos liberados

@ 0 que fazemos
Como fazemos
Experiéncia Lys
Pesquisa

Certificado - Por favor, complete as
atividades pendentes para obter seu
Certificado

Painel personalizado com
acesso a todo o conteudo
(sem precisar de login
e senha.)



: ‘ARTEM\S\A e LYS
|dent|f|cador ‘ Selecnonavpenudo ]
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‘ Atividad.. 20 TR

‘ Atividad.. 19233

em resultados
% Pesquisa Inidial ’FT\ \’::::1: ‘1153: "\
479% | | 88 | ‘

~ Atividad... 17,955

Foco no problema que
| estd tentando resolver.

Desenho instrucional

vinculado aos KPIs do
negdcio.




Resultados



Resultados
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NPS 80%

80% aplicam
o0 conhecimento
imediatamente.

Engajamento:
55% realizam
70% das atividades

ou mais.

90% Aprovam o0s

@ &

cursos por WhatsApp.

500 mil

Participantes

1000

Conteuldos produzidos
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Paises

JORNADA
Consulado @
C) da Mulher
V natura
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Uber natura VER

bem estar bem
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International
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FUNDAGCAO Instituto

InterCement
JJ,r FEAﬂ Pelo desenvolvimento

comunitario

ati Instituto Meio roigen



Onboarding da Equipe

PROJETO OBJETIVO

Mis Inicios com Natura. Fazer o processo de onboarding e
diminuir a saida de consultoras nos

PUBLICO primeiros meses.

Consultoras iniciantes em 5 paises:
Colémbia, México, Argentinag, Chile

e Pera.
l1em cada 5 74% 2em cada 3
Consideram que houve Afirmam que o curso Aproveitaram melhor as
aumento da confianga depois ajudou a colocar os oportunidades dentro das
que finalizaram o curso. aprendizados em praticas. tecnologias digitais depois
do curso.

A LYS é a provedora de cursos de
Onboarding para mais de 7 mil

inicios mensais para a Natura
Ameérica Latina.

B

S DESAFIO ALCANGCADO )
\Q Realizar processo de engajamento "

de novos colaboradores com reducdo

de turn-over. nOthO




Seguranca do Trabalho

PROJETO OBJETIVO

Show de Prémios - SIPAT Cimed. Treinar funciondrios na prevencgdo de
acidentes dentro do programa

de treinamentos da Semana Interna

de Prevencdo de Acidentes do Trabalho.

PUBLICO
Colaboradores da empresa

(Fabrica e adm)

1632 85% 87%

Participantes Engajamentos Certificado

Utilizando a metodologia LYS,

a Cimed entregou conhecimentos
importantes sobre sadde e
qualidade de vida a seus

A DESAFIO ALCANGADO colaboradores e fortaleceu suas
\& Aumentar o engojomentg em acoes acdes SIPAT.
C'MED O da SIPAT, levando conhecimento sobre

salde e seguranga.




LYS

Aprendizagem Simplificada
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