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CONSULTORIA, TECNOLOGIA E TREINAMENTOS EM PEOPLE ANALYTICS



PEOPLE ANALYTICS € 0 uso do método
cientifico, teorias comportamentais,
organizacionais e ferramentas de analise
de dados para resolugao de problemas de
negocios vinculados a gestao de pessoas




metodo cientifico € a forma mais eficiente
que a humanidade desenvolveu para por a
prova teorias e construir conhecimento.
o ¢ um conjunto de procedimentos e regras
| para condugao de experimentos gue
' | aporta meios para reduzir vieses e outras
S | armadilhas de andlise.
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ha uma vasta pesquisa académica no
campo comportamental e organizacional
que pode ser aplicada nos desafios das
empresas.

0S NOSSOS projetos sdo pensados para
trazer o estado da arte da pesquisa
académica para a realidade das

organizagoes.
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0S N0SSOS times técnicos sao formados
por engenheiros, estatisticos e
psicometristas, especialistas em analises

de dados.




Na numera aplicamos conhecimentos, técnicas e ferramentas ja construidos por gigantes que
nos precederam nas mais diversas AREAS DE PESQUISA: psicologia, economia comportamental,

administracao, estatistica, ciéncia de dados, e integramos com inteligéncia os conhecimentos ja
desenvolvidos com formas eficientes de aplica-los em cada CONTEXTO ORGANIZACIONAL



A numera oferece trés linhas de servigos em people analytics. Em
CONSULTORIA, aportamos times preparados para desenvolver projetos
gue auxiliam as organizacdes na construcao de processos, programas e
modelos para tomada de decisdo no campo de gestao de pessoas

Em TECNOLOGIA fornecemos solugdes para pesquisas organizacionais,
tais como pesquisas de engajamento, clima, cultura, employee
experience, desligamento.

Em TREINAMENTOS, temaos a capacitacao adequada para cada
profissional que deseja desenvolvimento em people analytics, seja para o
executivo que precisa entender como explorar o potencial maximo deste
campo, seja para o analista, que desenvolvera projetos de analytics



ALGUNS CASES DE CONSULTORIA:

Um grupo de empresas de transmissao e distribuigao de energia elétrica havia
acabado de incorporar empresas do setor e desejava avaliar as oportunidades
de recuperacado econémica em verbas remuneratorias das incorporadas.

Aplicando ferramental estatistico de analise, a numera pode apontar operagoes
de folha de pagamento com maior probabilidade de conter erros de regra de
calculo ou erros de processos. Essa abordagem possibilitou uma revisao
direcionada de processos que trouxe mais de RS 20 milhdes em recuperagdo
econdmica para 1 ano de operacao de folha.

Uma empresa farmacéutica desejava estudar as principais influéncias de fatores
humanos sobre desvios No processo produtivo.

O time da numera capturou dados massivos de processos de producao e
desenvolveu modelos de analise especificos de analise.

Foram mais de de 100 variaveis avaliadas, tais como volume de treinamento dos
operadores, escala de trabalho, horario de inicio da jornada, tempo desde o
ultimo periodo de férias, etc.

Com essa abordagem foi possivel criar um mapa que direcionou as agoes
prioritarias para reducao de erro humano.




ALGUNS CASES DE TECNOLOGIA:

Uma empresa de conteudo digital precisava entender a
complexidade de atividades dos seus times e preferéncias de
espaco de trabalho para organizar sua nova sede.

A nova sede foi planejada e construida com base nos insights
providos pela pesquisa da numera.

Uma fintech desejava entender o perfil dos colaboradores que
deixavam a organizagao.

A pesquisa de desligamento da numera ajudou a organizagao a
tracar o perfil de evasores e a proveu INnsSumos para redefinicao de
Processos internos e revisao de perfis para contratagao de Novos
colaboradores
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A numera training oferece cursos e treinamentos para FORMAR OS NOVOS
PROFISSIONAIS de people analytics e preparar executivos, tecnicos e demais
especialistas de recursos humanos para a revolucao analitica. Temos solugdes de
nivel introdutorio a modulos mais avangados com foco em recursos humanos
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NOSSOS TREINAMENTOS MAIS VENDIDOS:

PEOPLE ANALVYTICS Analytics € um processo em que o desenho da analise, o cuidado

para evitar vieses e falacias logicas e 0 método sdo tao importantes

PARA NEGOC\OS quanto o dado que € analisado.

Neste treinamento a nossa proposta € ensinar 0s conceitos criticos
de People Analytics que precisam ser dominados pelas equipes de
RH, sempre aplicados ao contexto pratico.

BOOTCAM p D E Para quem quer iniciar sua carreira em people analytics, Nosso boot
camp € uma imersao pratica e profunda na ciéncia, tecnologia e

PEOPLE ANALYTICS pratica empresarial que compde essa nova abordagem para
recursos humanos. De analise exploratoria de dados a discussdes
sobre vieses inconscientes, o aluno sera apresentado(a) as novas
fronteiras para tormar melhores decisdes em gestao de pessoas.

PENSAMENTO Em um mundo de fake news e pos-verdade, analisar criticamente
) informacdes € a habilidade da década. Em resolugéo de problemas
CRITICO com pensamento critico ensinamos a desenvolver a ldgica de

argumentagao, identificar falacias l6gicas e utilizar a criticidade de
um cientista na hora de tomar decisdes e avaliar informacdes de
negocio. Discutindo fendmenos modernos e técnicas que estao
disponiveis ha seculos, construimos a base do pensamento
analftico.




Conduzir iniciativas em people analytics € mergulhar numa matéria de varias
facetas: construir times com a combinagao certa de habilidades, organizar
projetos, implementar ferramentas para captura de dados, sistemas de gestéao,
estruturar pesquisas e revisar processos sao apenas alguns exemplos. A
numera esta preparada para auxiliar as organizacdes e profissionais de RH em
cada aspecto da IMPLEMENTAGAO DE PEOPLE ANALYTICS




ALGUNS DOS NOSSOS CLIENTES
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CONTATO

Patrick Bastos
patrick@numerapeopleanalytics.com
(41)99751 5757

\

NS\

NS



