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Olá, somos a
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De um lado, somos uma
plataforma de benefícios 
360º pra cuidar ben dos 
seus colaboradores -
bolso, mente e alma.
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De outro, somos uma
plataforma para 

simplificar o RH na oferta 
e gestão de benefícios por 

adesão e corporativos
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Te ajudamos a comunicar 
propósito e valor, 

cuidando do seu dia a dia 
e assegurando seu 
amanhã tranquilo.
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Módulo nativo: integradora e marketplace de 
benefícios
Conectamos a Folha de Pagamentos aos fornecedores de benefícios

menor custo 
operacional

reduz 
trabalho 

operacional
reduz fraudes LGPD Digital

• Sem planilha

• Sem 
múltiplas 
conferências

• Sem SFTP

• Sem manipulação 
de dados

• Garantimos sigilo 
de dados

• Fornecedor com informação 
online e 100% real time

• Experiência digital para 
colaboradores

• Tudo em um só lugar

menor risco para a empresa
melhor experiência 

para os 
colaboradores

além de integradora, damos 
acesso aos melhores benefícios 
por adesão aos seus 
colaboradores

• jornada de orientação 
financeira do -100 ao +100

• mais acesso a benefícios

• Curadoria efetiva de 
benefícios

• atendimento diferenciado

Seu futuro

Seu sonho Seu dia a dia

Seu bolso

Principais vantagens

gestão de elegibilidade
automação da gestão 

de benefícios Prestação de serviço

Fopag e módulo de 
benefícios

Vale-alimentação, 
Vale-transporte, 
Saúde, Educação, 

Clube de descontos, 
Gympass, Crédito
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Trabalhamos 
para que todo 
mundo fique 
ben

Geramos valor para todos 
os envolvidos: RH, 
colaboradores, parceiros 
e sociedade.
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6 desafios  que 
hoje norteiam 

as decisões 
em RH

Atenção irrestrita aos 
principais desafios da 
gestão de pessoas

Como a ben.up pode ajudar o RH?
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6 desafios  que hoje norteiam as decisões em RH 

43%

Desenvolver pessoas e 
fazê-las alcançar seu 

potencial máximo

42%

Melhorar a 
experiência do 

colaborador

58%

Achar, atrair e 
reter talentos

34%

Garantir bem-estar, 
diversidade e 

inclusão

40%

Criar ambiente de 
trabalho 

colaborativo

38%

Planejamento 
da força de 

trabalho
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O cenário é desanimador...

Das famílias 
estão com 
alguma conta 
atrasada

29%

10,7%

Das famílias 
declaram que 
não têm como 
quitar as dívidas

Será que eu devo “me meter” nessa história?
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o maior endividamento 
e inadimplência em

12 anos

8 em cada 10 
famílias têm dívidas

33,4%

Média da renda 
comprometida 
com dívidas

Dos brasileiros 
com mais da 
metade dos 
rendimentos 
comprometidos 
com dívidas

22%

86,6%

Das dívidas 
são de cartão 
de crédito

10,8%

Das dívidas são 
de financiamento 
de automóvel

Das pessoas 
possuem 4 
cartões de 
crédito ou mais

47%
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Por que liberdade financeira faz todo mundo ficar ben?

O RH é impactado

Dos colaboradores trocariam 
de empresa por um local 
que se preocupasse com o 
bem-estar financeiro

76%

15 %
É a redução de 
produtividade dos 
colaboradores com 
problemas financeiros

O colaborador é impactado

Dos colaboradores 
tem impacto na saúde 
por problemas 
financeiros

35%

77 %
Das pessoas estão 
endividadas no 
Brasil
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Apesar da estatística não mentir, 87% dos RH afirmam desconhecer a realidade financeira 
de seus colaboradores. 

Nesse cenário caótico a empresa é impactada, mesmo sem notar ou “se meter”.
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Diminuímos a rotatividade

Viabilizar o acesso a ben.up 
aumenta o bem-estar e a 
percepção do valor de salário. Isso 
gera atratividade e engajamento.

Criamos experiência digital e 
acesso a produtos

O RH pode dar acesso a experiência 
digital e acesso a produtos que fazem 
parte de uma curadoria. Sem gerar 
risco ou complexidade para 
empresa.

Te ajudamos a cuidar
O RH pode ser um facilitador 
no processo financeiro pessoal, 
dando acesso a ferramentas 
de gestão financeira e bem 
estar.

Aumentamos a produtividade

Com a vida financeira em dia, o 
colaborador terá mais foco em suas 
atividades profissionais. A ben.up 
ajuda a organizar a vida financeira.

Liberdade financeira para todo mundo ficar ben
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Ofertamos produtos e 
serviços que se encaixam 
na jornada financeira e de 
bem-estar de cada 
colaborador. 
Do endividamento a 
tranquilidade financeira 
e bem-estar.
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nossa 
plataforma
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do -100 
ao +100

jornada financeira
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pilares de produtos

Soluções para resolver problemas 
financeiros dos colaboradores com 
orientação, educação e crédito saudável.

bolso

Proteção financeira para sua família e 
para seus bens, hoje e no seu futuro.

futuro

Forma simples e transparente de 
realizar o sonho do imóvel novo, na 
compra ou na locação, ou educação 
para subir na carreira.

sonho

Opções inovadoras para 
cuidar da rotina e do dia a 
dia dos colaboradores.

dia a dia
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bolso

crédito consignado
crédito com as taxas mais 
baratas do mercado para 
seus colaboradores

antecipação de saque 
aniversário FGTS
crédito liberado em 24h 
sem precisar pagar parcelas

antecipação salarial

antecipação para seus 
colaboradores, para quando 
precisarem usar.

crédito com garantia

Home equity e car equity, 
garantindo taxas mais 
baixas
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futuro

previdência

Ofertada como 
complemento às 
necessidades futuras

seguro residencial

proteção contra imprevistos 
para seu lar e família

seguro auto

Processo 100% digital – da 
cotação até a compra
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sonho

crédito imobiliário

menores taxas do mercado 
e jornada totalmente digital

garantia locatícia

seguro aluguel em caso 
de inadimplência

crédito educacional

apoio ao desenvolvimento e 
qualificação do colaborador

consórcio

para te ajudar a adquirir o 
automóvel dos seus sonhos!
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dia a dia

saúde por adesão
Produto para colaboradores 
sem plano de saúde ou 
para familiares sem 
cobertura

odonto por adesão
Produto pensado para 
ajudar os colaboradores e 
familiares no dia a dia

clube de descontos
Ofertas e descontos em 
produtos de saúde, lazer 
e bem-estar.

aulas de inglês

curso digital com aulas ao 
vivo, com 3 acessos por conta
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E, por que 
ben.up?
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Somos a junção de 
duas gigantes

Carregamos em nosso DNA duas 
empresas experientes e 
excelentes que se unem para 
construir um negócio ainda 
melhor.

A Wiz e LG são essenciais para a 
ben.up ser o que é. São nossa 
base e umas das nossas grandes 
credenciais.

Nossos parceiros 
entregam valor

Nossa solução tecnológica é 
muito bem construída, mas a 
solução final que o colaborador 
recebe é muito relevante.

Nossos fornecedores são 
confiáveis e entregam muita 
qualidade na ponta.

Somos confiados 
pelos melhores

Nossa carteira de clientes é 
composta por empresas que 
entendem de negócio e buscam 
soluções de alto nível.

Lidamos com marcas 
consolidadas, que entendem a 
importância da nossa entrega e 
confiam no nosso produto.
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E aí,
vamos dar 
um up?
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Próximos 
passos...

Avaliação de 
documentos para 
produto consignado 
e troca de dívida

1.
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Assinatura 
do termo 
de adesão

2.
Ativação da 
plataforma (mas, 
calma, o trabalho é 
todo com a ben.up)

3.
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Comunicação do 
novo parceiro 
enviada pelo RH

4.
30 dias de 

lançamento -
comunicação 

realizada pela 
ben.up

5.
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