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Beneficios mais oferecidos: o “feijao com arroz” ja ndo sustenta
Tendéncias que escondem seus talentos da concorréncia
Tendéncias que atraem os talentos da concorréncia

Beneficios financeiros que sao tendéncia

Beneficios flexiveis: a tendéncia que entrou de vez no radar dos RHs

Gympass: redefinindo o bem-estar
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Apesar das demissdes em massa
assolarem um alto numero de
empresas pelo pais, os setores de
RH continuam a sentir os efeitos da
chamada Guerra por Talentos.

Na era do Linkedin e dos headhunters, a disputa por bons
profissionais para ocuparem os cargos mais estratégicos
das empresas € algo que nao tem prazo para acabar. Muito

pelo contrario. E exatamente nos momentos de crise

que os colaboradores mais dinamicos, experientes e
qualificados fazem a diferenca.
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Um mapeamento das principais dores do RH feito em 2022 pela Onze, fintech
de saude financeira e previdéncia privada corporativa, descobriu que melhorar
0s salarios e o pacote de beneficios é o principal desafio enfrentado pelo setor
hoje, com 45% das respostas.

E foi exatamente pensando em ajudar as empresas a serem mais assertivas
em suas estratégias de retencao e atracao de talentos, que nasceu a pesquisa
Tendencias em Beneficios Corporativos, feita anualmente também

pela Onze.
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Visao geral da pesquisa - Colaboradores Visao geral da pesquisa - RHs

Nesta 3° edicao, realizada em parceria com as

. | +

empresas Gympass e Caju, foram ouvidos cerca
de 2 mil colaboradores e 2 mil profissionais de

! ‘P - MAIS DE ~ - MAIS DE ~
RH de todas as regides do pais entre os meses de
dezembro de 2022 e janeiro de 2023. Entraram no 2 130 2 01 0
mapeamento micro, pequenas, médias e grandes O O
empresas de 15 diferentes setores do mercado. respostas (CLTs) respostas (RHs)

\_ J \_ J

Entre outras perguntas, os colaboradores foram
questionados sobre os beneficios que recebem e N e ™

atualmente, quais gostariam de recebere

sobre os beneficios decisivos em uma troca de 1 20 o 1 2 o o
O <> O

emprego.
empresas mapeadas empresas mapeadas
Ja os RHs apontaram suas percepc¢des sobre \_ J \_ J
0s desejos dos colaboradores e contaram
4 ) 4 )

guais beneficios ja estido no radar para serem

Implementados ainda este ano. 15 15

Vocé confere logo mais os principais insights desse setores diferentes <> setores diferentes

levantamento inédito no pais!
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Antes de coletar qualquer informacéao detalhada em nossa pesquisa de
Tendéncias em Beneficios 2023, perguntamos aos entrevistados quais
beneficios eles recebem hoje.

O que notamos foi que alguns beneficios, como a previdéncia privada e o
plano de academia, subiram ligeiramente no ranking de mais oferecidos na
comparacao com a pesquisa realizada em 2021/2022.

Enquanto a previdéncia passou
de 24% para 29%, o plano de
academia pulou de 13% para 15%
de presenca nas empresas.

Ainda assim, o que observamos foi que a maior parte do mercado ainda esta
presa ao que chamamos de “feijao com arroz” dos beneficios corporativos.

Em outras palavras, o que ainda predomina sao as opc¢coes consideradas basicas
e vistas como obrigatdrias para empresas que querem se colocar no mercado
de forma minimamente competitiva, como é o caso dos vales alimentacao

e refeicao e dos planos de saude e odontologico.
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Beneficios mais oferecidos em 2022

Previdéncia privada 24%

Plano de academia 15%

Crédito consignado 15%

Beneficios flexiveis 9%

Programa para saude mental 8%

Auxilio home office 8

sessse
NS G EIENE

Figura 1 - Ranking de beneficios mais oferecidos em 2022.
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O estudo também buscou mapear quais beneficios os cerca de 2 mil colaboradores
entrevistados consideram decisivos na hora de aceitar uma proposta

de emprego. Com essa pergunta, tentamos compreender qual composicao de
pacote de beneficios as empresas devem buscar para:

Evitar a perda de talentos para concorrentes que oferegam
um total compensation mais vantajoso;

Ganharem competitividade no mercado pensando
na atracao de profissionais estratégicos para os times;

Melhorarem o employer branding e o engajamento dos
colaboradores oferecendo beneficios que atendam suas
reais necessidades.

Segundo os entrevistados, plano de saude, vale-alimentacao e previdéncia privada
ocupam os trés primeiros lugares da lista de beneficios essenciais. Em seguida,
vém o plano odontoldgico, o vale-refeicao e os beneficios flexiveis.

Aqui, notamos que os beneficios considerados essenciais sdo aqueles que tém

impacto especialmente no bem-estar fisico e financeiro do colaborador e, quando
nao oferecidos, podem onerar significativamente o orcamento familiar.

onze caju Gympass Beneficios Corporativos 2023

Beneficios decisivos na hora de trocar de emprego

(. Plano de saude

(. Vale alimentacao

g Y
X
o W

(. Previdéncia privada

(. Plano odontologico

(. Vale refeicao

6° Beneficios flexiveis

7° Segurodevida

8° Auxilio home office

9° Programa de educacao/consultoria financeira

10° Plano de academia

11° Auxilio educacao/vale cultura

Figura 2 - Ranking de beneficios decisivos na hora de aceitar uma nova proposta.
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Beneficios mais desejados em 2023

Plano de saude

36%

Vale alimentacao

19%

Plano de academia

19%

Previdéncia privada

16%

Vale-turismo

16%

NN A N AN

60
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90

10°

1°

Plano odontoldgico

Auxilio educacao/vale cultura

Vale refeicao

Programa de educacao/consultoria financeira

Programa para saude mental

Seguro de vida

Figura 3 - Ranking de beneficios mais desejados em 2023.
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Quando excluimos dessa lista os
beneficios que mais sao oferecidos
hoje no mercado, chegamos ao
ranking de opgodes consideradas
verdadeiros diferenciais pelos
colaboradores, ou seja, beneficios
que fogem do basico e dao

real nogao de inovagao ao total
compensation das empresas.

Se deixarmos de fora o plano de saude, o vale-alimentacao, o plano
odontologico, o vale-refeicao e o seguro de vida (os 5 beneficios mais
oferecidos no Brasil e com uma porcentagem significativa de respostas
na pesquisa), notamos que as opcoes realmente inovadoras sao:

ONnze cdju Gympass

-

-

Beneficios que sao tendéncia de verdade

19%

16%

( Vale-turismo

16%

( Auxilio educacao/vale cultura

13%

(‘ Programa de educacao/consultoria financeira

N2 N NI N N

10%

6° Programa para saude mental

7° Beneficios flexiveis

8° Auxilio home office

9° Crédito consignado

9%

8%

8%

7%

Figura 4 - Ranking de beneficios que sao considerados verdadeiros diferenciais em 2023.
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Segundo dados coletados no levantamento feito recentemente pela

Onze, o bem-estar financeiro, e todos os beneficios que levam
diretamente a ele, nunca teve tamanho destaque na preferéncia dos
colaboradores como agora.

dos colaboradores
® ~ entrevistados concordam
80% das demlssoes gue a saude financeira deve
ser uma prioridade das
empresas

dos profissionais de RH
entrevistados concordam
gue a saude financeira deve
ser uma prioridade das
empresas
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No ranking de beneficios mais desejados e decisivos na hora de aceitar

uma proposta de emprego, o protagonismo da saude financeira ficou
representado especialmente pela previdéencia privada, que aparece como
3° beneficio mais decisivo e 4° mais desejado pelos colaboradores.

Estamos falando do melhor beneficio para acumulacao de patrimonio
de médio e longo prazo, que fica ainda mais atraente quando o plano oferecido
pelo empregador prevé aportes mensais da empresa em nome do colaborador.

Por essas e outras, a previdéncia
também é o beneficio preferido de
cargos estratégicos. No recorte por
salario, ela aparece como a mais
desejada por quem ganha acima de
RS 3 mil reais.

Mas a previdéncia ndo esta sozinha. Entre os 10 primeiros beneficios mais
desejados e mais decisivos em uma troca de emprego também estao a
educacao/consultoria financeira e o seguro de vida - ambas opcdes que
colaboram com o bem-estar financeiro dos times.

onze CCIju Gympass Beneficios Corporativos 2023

Quando questionados especificamente sobre os beneficios

preferidos.

Beneficios financeiros mais desejados em 2023

10

20

30

4°

50

60

Previdéncia privada

Seguro de vida

Clube de descontos e vantagens

Consultoria gratuita com planejadores financeiros

Crédito consignado

Adiantamento de salario

financeiros, os colaboradores apontaram previdéncia privada,
seguro de vida e clube de descontos e vantagens como seus

47%

39%

34%

25%

17%

16%

Figura 5 - Top 6 beneficios financeiros decisivos na hora de aceitar uma nova proposta.
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A pesquisa Tendéncias em Beneficios também revelou que o cuidado com a

saude financeira é considerado um diferencial pelos colaboradores na hora de
escolher aceitar ou ndo uma nova proposta de emprego.

dos colaboradores entrevistados afirmam dos RHs entrevistados disseram que
800/ gue os beneficios de saude financeira sao 800/ consideram os beneficios de saude
© um critério relevante na hora de aceitar © financeira um diferencial na hora de atrair
uma nova oferta de emprego e reter talentos
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Estresse financeiro:

por que abrir mao

do bem-estar financeiro
nao é opgao




Segundo a edicao de 2022 da pesquisa Estresse Financeiro do Trabalhador
Brasileiro, também feita pela Onze, dinheiro era a maior preocupacao de 74%
dos entrevistados.

~ N\
59% 54%
(o (o
Perdem o sono pensando em dinheiro % Perdem o foco por causa das
preocupacodes financeiras
\ 7

T 49%

% Perdem entre 1e 5 horas de trabalho
por semana resolvendo pendeéencias

financeiras

Outro estudo da Onze, dessa vez com o tema Saude Financeira e Saude Mental,
revelou que 66% dos trabalhadores se sentem preocupados/ansiosos ou
tristes/desanimados ao falar de dinheiro. A maioria diz se sentir assim porque
nao consegue tracar metas ou realizar planos.

Desses respondentes, mais da metade teve a saude mental afetada por

conta do dinheiro, sendo que ansiedade e insonia sdo os principais problemas
emocionais indicados.

onze quu Gympass Beneficios Corporativos 2023

10

20

30

4°

50

Desenvolveu ansiedade

Tem insOnia

Tem pensamentos excessivos sobre dinheiro

Desenvolveu depressao

Desenvolveu sindrome do panico

62%

52%

27%

22%

8%

Figura 6 - Ranking dos principais problemas emocionais relacionados ao estresse financeiro.
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Sua empresa deseja oferecer aos seus funcionarios um pacote de
beneficios corporativos atraente e valioso? Nesse caso, optar por
um pacote de beneficios flexiveis que garanta mais liberdade é o
caminho certo.

Ofertar um plano de beneficios flexiveis esta se tornando cada vez
mais comum nas empresas. Dentro desse modelo, os colaboradores
podem escolher, de acordo com algumas regras, quais beneficios
querem receber.

Por isso, antes de implementar qualquer sistema de
beneficios, é interessante entender o perfil dos
colaboradores e oferecer alternativas que correspondam
com as necessidades deles.

onze CCIj U Gympass Beneficios Corporativos 2023

N
O que é um beneficio flexivel? <-

Como o proprio nome sugere, os beneficios flexiveis sdo
extremamente estratégicos por oferecerem flexibilizacéo,
gue, na pratica, se traduz em liberdade de escolha e
autonomia ao colaborador. S30 pontos importantes
para empresas que buscam reter talentos e melhorar o
engajamento da equipe.

Na pratica, os beneficios flexiveis sdo aqueles beneficios
gue vao além do salario, como alimentacao, home

office, mobilidade, cultura, que a empresa oferece e que
podem ser adaptados segundo as preferéncias de cada
funcionario.

Apesar de bastante populares, guando olhamos
individualmente para os beneficios flexiveis, muitas
vezes eles sao interpretados como uma inovacao por
parte da empresa. Instituicoes que nao estao dispostas
a se adaptar as mudancas acabam perdendo grandes
oportunidades de conquistar seus funcionarios.
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Oferecer um pacote de beneficios flexiveis é tdo importante para os
profissionais quanto a questao salarial. Isso porque os beneficios sao
recursos que visam garantir o bem-estar e melhorar a qualidade
de vida do trabalhador.

A grande inovacao dos cartdes de beneficios flexiveis é que eles
funcionam como cartdes de crédito pré-pagos bandeirados,

com os valores depositados pelas empresas. Isso permite que os
recursos sejam gastos em qualquer estabelecimento relacionado as
categorias de beneficios que aceite a bandeira do cartao.

E uma novidade para o sistema tradicional, no qual se fazia
necessario o credenciamento de restaurantes e supermercados para
a aceitacao dos “vales”, limitando, e muito, as opcoes de quem vai
usar o cartao.

Em depoimento para a Caju, Danilo Penteado, Gerente de Relacoes
Trabalhistas, Remuneracao e Beneficios do Olist, conta que além
do cartao de beneficios entregar tudo o que promete, o fato de
permitir que o RH estipule as categorias que deseja oferecer aos
funcionarios, enquanto da a chance dos colaboradores ajustarem
os valores conforme as suas necessidades, € um dos maiores
diferenciais do produto.

onze quu Gympass Beneficios Corporativos 2023

66

olugao tornou a vida de todo mundo mais
omo colaborador, a experiéncia

erir saldos de uma modalidade para
jivel. Do lado do RH é ainda melhor:
os varios fornecedores, boletos
os diferentes para pagamento e uma
tao pouco eficiente. Agora, resolvemos
tudo em um lugar sé”.

Ou seja, um pacote de beneficios flexiveis, que permita aos
funcionarios escolher entre os beneficios que desejam usar, reduz
custos, aumenta o nivel de satisfacao dos funcionarios

e a eficiéncia operacional do RH, que nao precisa mais lidar com
tantos fornecedores distintos.
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Como fazer umaloa gestaodos beneficios flexiveis?

Bom, se voceé se interessou com a possibilidade de investir em beneficios

flexiveis, entdo confira agora os principais pontos a serem considerados na hora
de fazer essa gestao, garantindo a melhor experiéncia para os funcionarios e a

otimizacao de processos.

-

Para o colaborador

E muito simples. O funcionario recebe todo més um saldo
na plataforma de beneficios e, a partir disso, consegue
fazer sua distribuic&o, a depender das suas necessidades.

Por exemplo, em determinado mes, é possivel que

um colaborador tenha vontade de fazer um curso. Para
compra-lo com o seu beneficio, € necessario ter saldo
na categoria de educacao. Caso o saldo esteja em outra
categoria, € necessario transferi-lo para conseguir
desfrutar do beneficio e ter a compra efetuada com
sSucesso.

onze quu Gympass Beneficios Corporativos 2023

Veja a seguir outros exemplos:

Pelo aplicativo, a pessoa podera transferir parte do saldo do
Q vale-educacéao para o vale-mobilidade, ou para o vale-cultura,
da forma que preferir;

No caso do vale-mobilidade, o colaborador pode usar seus
Q beneficios flexiveis no Bilhete Unico, mas também no Uber, 99,
patinete ou bicicleta, por exemplo;

Além disso, ela pode usar o vale-cultura para pagar
Q varios servigos, como streaming, cinema, teatro, entre outras
atividades.

Sao muitas possibilidades em um unico cartao.

Por isso, recomendamos que os usuarios do aplicativo fagcam

um planejamento de como pretendem gastar o saldo disponivel no
comeco do mes, evitando gastos desnecessarios e garantindo

0 uso dos beneficios por inteiro.
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Como fazer umaloa gestaodos beneficios flexiveis?

Bom, se voceé se interessou com a possibilidade de investir em beneficios
flexiveis, entdo confira agora os principais pontos a serem considerados na hora
de fazer essa gestao, garantindo a melhor experiéncia para os funcionarios e a

otimizacao de processos.

<+ Para o empregador

Uma vez que os beneficios corporativos fazem parte dos
custos de um negdcio, eles devem ter um controle. A
seguir, levantamos algumas dicas para o RH colocar em
pratica.

onze quu Gympass Beneficios Corporativos 2023

Faca alinhamentos para estabelecer quais regras serao
aplicadas para seu uso (como a distribuicao de saldo por
categoria);

Realize uma convencao coletiva de trabalho, assegurando as
guestdes legais referentes aos beneficios flexiveis;

Disponibilize informacoes claras e completas sobre os
beneficios e coloque-se a disposicao para esclarecer possiveis
duvidas;

Ofereca um treinamento para que os funcionarios entendam
como poderao usar os beneficios, quais sao as regras e como
seus direitos estao assegurados com isso;

Realize pesquisas de satisfacao sobre beneficios apés a
Implementacao.
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Qualquer empresa
pode oferecer
beneficios flexiveis?

Sim! Qualquer empresa, independente do seu tamanho, pode oferecer um
pacote de beneficios flexiveis para os seus colaboradores, desde que cumpra
todas as determinacoes estabelecidas pelo art. 461 da CLT.

Isso significa que o pacote de beneficios deve ser estabelecido da mesma forma
para todos os funcionarios, com o cuidado para nao terem distin¢cdes. Ou seja,
qualquer vantagem deve estar disponivel para todos os trabalhadores de
maneira igualitaria.

onze quu Gympass Beneficios Corporativos 2023

Todas as categorias sao
flexiveis?

Com a sancao da Lein.14.442/22, novas regras foram
estabelecidas, especialmente sobre a impossibilidade de
desvio de finalidade do auxilio-alimentacao.

Assim que a lei foi sancionada, a Caju desenvolveu uma
trava que garante que os valores depositados com o fim de
alimentacao n&ao sejam transferidos para outra categoria.
Dessa forma, as empresas conseguem garantir que seus
colaboradores estao utilizando o beneficio conforme a lei.

Para empresas que oferecem outros tipos de beneficios,
como mobilidade, saude, home office, educacao ou
cultura, é possivel deixar esses saldos flexiveis, podendo
o colaborador transferir os valores para o auxilio-
alimentacéao, se desejar. E uma experiéncia mais flexivel
e livre do que em outras empresas, mas sem gerar risco
juridico para os empregadores.

A
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Nos ultimos anos, diversos eventos inspiraram
profissionais de todo o mundo a refletir e a redefinir
o significado de “saude” e de seu impacto em
diversas areas da vida.

Essa mudanca coletiva de mentalidade tambem
esta presente no aumento significativo das
expectativas dos colaboradores, que possuem uma
necessidade cada vez menos negociavel quanto ao
bem-estar no trabalho e consequentemente quanto
aos beneficios oferecidos pelos empregadores.

onze CCIju Gympass Beneficios Corporativos 2023

Para acompanhar as evolugoes da era digital
trazidas e aceleradas pela pandemia, RHs e
liderancas precisam adotar estrategias mais
robustas, ageis e inovadoras, demonstrando
profunda compreensao sobre as necessidades de
seus colaboradores.

Afinal, a base de toda empresa é o capital
humano - sem ele, nada é possivel. Porisso, o
cuidado com a saude integral dos funcionarios
é de extrema importancia.
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O RH como protagonista do cuidado integrado

O que é cuidado integrado? De forma bem resumida: é olhar para o0 nosso
bem-estar de maneira completa, atendendo todas as suas necessidades para
gue nosso corpo funcione da melhor maneira possivel.

Quando falamos em programas de bem-estar, a tendéncia é que opcodes isoladas
percam forca dentro das organizacoes. As acoes de cuidado devem ir além
dos beneficios tradicionais, atendendo as diferentes necessidades de

cada colaborador, ja que saude e bem-estar possuem significados e cenarios
diversos para cada um deles.

Para haver uma mudancga
significativa emrelagcao asaide, *
nao basta apenas fornecer

recursos: € importante oferecer

os recursos certos, que cheguem

a raiz dos problemas que os
colaboradores enfrentam.

onze qu u Gym pass Beneficios Corporativos 2023

E esperado (e desejado) que

as empresas consigam trazer
solugcdes que olhem tanto para
o fisico, quanto para o mental,
o emocional, o financeiro, o

espiritual, o social e mais.

Um RH humano e comprometido com o bem-estar e
com a saude integrada nao so6 eleva os numeros de um
negocio, mas tambéem torna a rotina de todas as
pessoas mais leve e agradavel.

+
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A relacao entre o corpo e a mente esta diretamente conectada ao bem-estar
e a todos os aspectos da nossa vida. As empresas mais modernas nao podem
perder a chance de oferecer aos colaboradores uma opcao para cada jornada de

cuidado, do basico ao que ha de mais novo no mercado. - - - NG - ~Yeo
Existem diversas pesquisas que mostram os efeitos positivos das atividades = JCAUC A QUIC 11U C
fisicas para o bem-estar emocional. Em relacdo aos exercicios fisicos, as A1 e ~ Al ~ Yo I~
pessoas testam opcdes e refinam suas preferéncias até encontrarem uma
atividade favorita — e as empresas deveriam apoiar os colaboradores nesse ole A LU C = Yo C
processo. -~ -~ °
Ja o “condicionamento emocional” envolve todas as medidas e praticas para
cuidar da saude mental, combatendo pensamentos negativos e aumentando a
resiliéncia. As inovacées e a esfera digital tém derrubado conceitos antigos do
assunto, aumentando o acesso as ferramentas e recursos, incluindo apps, Concluindo que a saude deve ser sempre vista de +
atendimento personalizado e disponivel 24 horas, conteudos forma holistica, porisso, o ideal é que as organizacoes
educativos, e mais. consigam fornecer uma ampla gama de opcoes.
4
N
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“A criagao de um programa de bem-
Os nimeros mostram que uma iniciativa de bem estar acessivel, significativa e estar hOIIIStiCO, demOnStra que a
centrada no colaborador funciona e traz inumeras vantagens — tanto para os empresa se preocupa e inveSte na
saude dos seus funcionarios, tanto
estratégia de negocios com resultados financeiros mensuraveis imediatos e de dentro quanto fora do IOcal de
longo prazo. trabalho.” — Nikki Salenetri, Vice-

As organizacodes que investem na saude das pessoas colaboradoras se preSIdente de ReCU 'SOS HU Manos

beneficiam de uma forca de trabalho mais saudavel, feliz, produtiva e engajada dO Gym paSS.
enguanto reduzem despesas, rotatividade e absenteismo, por exemplo. Criando

colaboradores quanto para a empresa.

A implementacao de um programa de bem-estar pode ser usada como uma

assim, um diferencial na cultura da empresa, na atracao e retencao de talentos,
na vantagem competitiva de mercado, e na for¢ca da marca. @

Consequentemente essas empresas acabam humanizando o ambiente de

trabalho, promovendo uma cultura de apoio a vida pessoal e profissional, e £ fundamental avaliar seu plano de beneficios

tornando possivel um ambiente saudavel, psicologicamente seguro e com corporativos para ver se ele atende as expectativas atuais

senso de proposito para os colaboradores. e futuras dos colaboradores.

onze quu Gympass Beneficios Corporativos 2023
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Como a Onze pode
ajudar a sua empresa?

Somos uma fintech de saude financeira e previdencia privada com a proposta
de revolucionar o bem-estar financeiro dos colaboradores. Ajudamos as
empresas levando até elas um hub completo de saude financeira como
beneficio corporativo:

Consultorias financeiras online ou presenciais

Palestras de educacao financeira e investimentos
Cursos sobre financas

Mais de mil videos sobre financas e investimentos no app
Previdencia moderna e 100% digital

Gerenciamento digital e sem burocracia para o RH

Solicite uma demonstracao gratuita

.-"'F'-

11:33

. 0l4. Isabelal

Qual é asua
prioridade hoje?

(O Organizar minhas finangas

(O Quitar minhas dividas

© Juntardinheiro

(O Aprender a investir melhor

(O Tirar davidas sobre
Imposto de Renda

Comece poraqui —
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Como a Caju pode

_ ajudar a sua empresa?
7

A Caju é uma empresa brasileira de tecnologia que oferece produtos

mais versateis, seguros juridicamente e inovadores em multibeneficios,
premiacoes e solugcdes em despesas corporativas. Tudo isso para levar mais
sabor a vida profissional e transformar a relacdo entre colaboradores e as
empresas.

Entre em contato com a gente e saiba como trazer essa experiencia
para a sua empresa também!

Tem cartao fisico e virtual

E bandeira Visa, aceito em milhares de estabelecimentos

Suporte para empresas e colaboradores

Consulta de saldo e extrato no aplicativo Caju

Conheca a Caju
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Como o Gympass pode
ajudar a sua empresa?

O Gympass é uma plataforma completa de bem-estar corporativo que conta
com uma estratégia focada em resultados e planos inclusivos para atender as
necessidades de todos os seus colaboradores - e até de suas familias.

Nossa missao é reinventar o bem-estar, tornando-o universal, envolvente e
acessivel para a sua equipe. Empresas do mundo todo confiam na variedade,
conveniéncia e flexibilidade incomparaveis do Gympass para apoiar a saude e a
felicidade dos seus funcionarios.

Com mais de 50.000 parceiros fitness, 1.300 aulas sob demanda, apps de
meditacao, solucdes para melhoria de habitos, praticas holisticas, wellness
coaches, acompanhamento nutricional, sessées semanais de terapia individual
e centenas de personal trainers, o Gympass apoia todas as formas de bem-
estar. Temos parcerias com as melhores solucoes de bem-estar em varios
paises da Ameérica do Norte, América Latina e Europa.

Fale agora com um especialisa em bem-estar corporativo
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