
Você sabe 
como transformar 
a realidade da
sua empresa?



“As empresas morrem porque 
fazem bem as mesmas coisas

durante tempo demais.”
Luis Rasquilha

Presidente & CEO na INOVA CONSULTING



Experiência de aprendizagem moderna inclui 
aprendizado por pesquisa, aprendizado por 

projeto, aprendizado por desafios, aprendizado 
por estudo de fenômenos e aprendizado 

personalizado.
Dr. Cathy Cavanaugh

Catholic Education of Western Australia (CEWA)

Fonte:

“”
abrir link

https://www.blogmicrosofteducacao.com.br/pt-br/blogmicrosofteducacao/wp-content/uploads/2018/11/SALA-DE-2030-PESQUISA.pdf
https://www.blogmicrosofteducacao.com.br/pt-br/blogmicrosofteducacao/wp-content/uploads/2018/11/SALA-DE-2030-PESQUISA.pdf


Um estudo do IBFE 

(Instituto Brasileiro de 

Formação de Educadores), 

assim como o trabalho de 

pesquisa realizado em 

colaboração das  empresas 

Microsoft, Mc Kinsey & 

Company's Education 

Practice, revelam as 

principais tendências para a 

educação nas próximas 

décadas.

Fonte:

1. Empowerment

2. Experience Education

3. Ideação & Co-criação

4. Nanodegrees

5. Edutech 

Inspirar a descoberta • Mediação e partilha • Aluno na liderança

Integração de experiências • Ecossistemas de trabalho • Ideias compartilhadas

Experimentar mais do que mostrar • Prototipagem rápida • Soluções memoráveis

Pílulas de conhecimento • Módulos não sequenciais • Construção de trilhas de formação

Instantaneidade e imediatismo • Acesso e compartilhamento • Inteligência coletiva

Megatrends 

abrir link

http://www.ibfeduca.com.br/shared/upload/acon_blog/17_295_297.pdf
http://www.ibfeduca.com.br/shared/upload/acon_blog/17_295_297.pdf


Foco nos alunos e na aprendizagem 
A maneira como as pessoas interagem, socializam e trabalham está mudando rapidamente. 
Quando as crianças de hoje se formarem em 2030, o mundo será muito diferente.

Fonte:

50%
do trabalho pago de 

hoje em dia poderá ser 

automatizado com a 

tecnologia existente 

em 2030.

10%
dos empregos serão

em novas categorias 

de trabalho.

98%
dos alunos que receberam 

instrução personalizada na 

forma de ensino individual 

superaram os do ensino 

tradicional. Comprovado pelos 

indicadores do PISA 

(Programme for International 

Student Assessment)

abrir link

https://www.blogmicrosofteducacao.com.br/pt-br/blogmicrosofteducacao/wp-content/uploads/2018/11/SALA-DE-2030-PESQUISA.pdf
https://www.blogmicrosofteducacao.com.br/pt-br/blogmicrosofteducacao/wp-content/uploads/2018/11/SALA-DE-2030-PESQUISA.pdf


O protagonista
é o 

aluno/funcionário.



Somos uma empresa de apaixonados 
pelo conhecimento, dedicados a oferecer 

experiências de aprendizagem 
personalizadas e de qualidade, com foco 

na transformação do indivíduo, em 
busca do novo e da alta performance.



Criar experiências de 
aprendizagem personalizadas, 
desenvolvendo soluções 
transformadoras e eficazes.

Propósito



Educação e comunicação
para mudar as pessoas
Acreditamos na transformação através da educação e na informação 

como empoderamento para guiar melhores escolhas.

Que gerar negócios e valor econômico é desenvolvimento. 

Que tecnologia, criatividade  inovação mudam as empresas. 

Que impactar as pessoas é a melhor forma de passar uma mensagem e que 

as marcas precisam tocá-las para fazer parte de suas vidas.

 Acreditamos que conhecimento transforma e nos faz ir além. 



Alguns 
números
sobre nós

+200 mil+130 +1 milhão +5 tera
Empresas 

e clientes

milhão de 

profissionais

treinados

profissionais 

impactados por 

Comunicação 

Interna

de conteúdos 

distribuídos

 diariamente via

 internet 

e satélite





Como 
podemos

ajudar
o seu negócio?



Produtos & Serviços atuais

TECNOLOGIA EDUCAÇÃO

Consultoria Cursos

Trilhas Projetos Especiais

Transformação digital 
de Universidades 

Corporativas

Transformação digital 
de IES

Estrutura de aulas, 
disciplinas e módulos

Nano degrees

Especialização

Extensão

Aperfeiçoamento

Estrutura de objetos 
livres, por perfis, 

programa de 
formação

Desenvolvimento de 
competências

Séries

Projetos 100% Taylor 
made

e-commerce LMS



Cases de 
Educação



• Universidade Corporativa

• Transformação digital de IES;

• Gestão Educacional: 
do levantamento das necessidades até a gestão 
dos KPIs

• Estratégia de conteúdo mediada por tecnologia

• On-line, presencial e blended

• Programa de Engajamento e Mobilização

soluções

Tailor-made, Microlearning, Edutainment



Desafio:
Criar uma solução disruptiva para atender um público segmentado 

de medicina. 

Solução:

Resultados:

Criação de uma série com 12 episódios de até 30 minutos para 

ensinar residentes a dar diagnóstico. Além disso, desenvolvemos 

uma plataforma exclusiva e interativa com pílulas de explicação de 

professores entre os episódios.

Mais de 25mil views em 5 semanas;

2.2 mil likes e apenas 15 deslikes;

Finalista no Edtech Award 2019;

Crescimento em vendas dos outros conteúdos da Medcel em 3x 

YTD alavancados pela exposição da série.





Apresentação WIDE wide.net.br

Link para o trailer do projeto: abrir link

https://youtu.be/S5dwgyZ1RiY
https://youtu.be/S5dwgyZ1RiY


Exemplo de um ebook do projeto



Link do vídeo para entender a solução desenhada/experiência do usuário: abrir link

https://youtu.be/ABFg3Wrv3TE
https://youtu.be/ABFg3Wrv3TE


Desafio:
Com adesão de apenas 10% no modelo anterior, o desafio era pensar em uma 

proposta para treinar um número grande de pessoas em um curto período 

de tempo, buscando atender às necessidades de diferentes públicos, 

espalhados ao redor do mundo, e padronizando a forma como os 

treinamentos são realizados das diferentes zonas da Ambev. Engajar os 

líderes na tarefa de se apropriarem da metodologia PDCA para que a utilizem 

em seu dia a dia de trabalho de maneira efetiva, mesmo com realidades tão 

plurais.

Solução:

Resultados:

Criamos uma solução gamificada. Beer Box Game é um game onde a cada 

conteúdo aprendido, o participante ganha rolhas (tampas) das cervejas 

fabricadas pela companhia de forma virtual.  O participante ganha pontos à 

medida em que passa por cada um dos objetos: vídeos, guias, quizzes e 

simulador. Ao cumprir as tarefas, o participante vai acumulando pontos que 

são trocados pelas badges (tampas das cervejas). Ao final, as badges obtidas 

são entregues em um quadro para o participante: Beer Box.

Com mais de 80% de adesão ao piloto aplicado, recebeu premiação interna 

como projeto inovador na área de T&D.





Apresentação WIDE wide.net.br

Exemplo de um 

ebook do projeto



Apresentação WIDE wide.net.br

Link de uma das 

videoaulas do projeto: 

abrir link

https://drive.google.com/file/d/14-_e-dY06x2lmOI__vU605VktzOdDX2Y/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14-_e-dY06x2lmOI__vU605VktzOdDX2Y/view?usp=sharing


Desafio:
Desenvolver a universidade corporativa Sapore (Service Innovation Academy) para capacitar 

colaboradores, em mais de 1000 unidades ao redor do Brasil, a servirem 1,2 milhão de refeições 

por dia nos padrões de qualidade, higiene e experiência exigidos pela companhia. 

Solução:

Resultados:

Criação de uma Universidade Corporativa, com mais de 100 mil horas de treinamentos 

oferecidos, transmitido às lideranças por uma plataforma online exclusiva e replicado à 

todos os colaboradores, por meio de presenciais diários. 

16 mil colaboradores treinados. 65 conteúdos abrangentes  em diferentes temas como 

qualidade, atendimento, gestão, compliance, liderança. Desde o início de sua implantação os 

funcionários passaram a preparar 12% mais refeições. A rotatividade e o absentismo também 

melhoraram, reduzindo 35% e 49%, respectivamente. 



Link de uma das videoaulas do projeto:

abrir link

https://drive.google.com/file/d/1qKUE1qjvXYxC_57pEc9AfL2lyAeXzfjd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qKUE1qjvXYxC_57pEc9AfL2lyAeXzfjd/view?usp=sharing


Exemplo de um ebook do projeto



Desafio:
Instrumentalizar a ação dos novos agentes de negócios, mudando 

seu mindset de investimento para serem bankers

Solução:

Resultados:

Estruturamos em uma solução com metodologia microlearning, 

com múltiplos formatos que tem como propósito evidenciar o 

negócio BTG e auxiliar esses novos agentes na argumentação com 

seus clientes de sua carteira. Além disso, uma logomarca e todo um 

sistema visual e de linguagem verbal foi concebida, pensando 

exclusivamente na necessidade do público

Projeto lançado em novembro/20. Mais de 92% de satisfação.



Apresentação WIDE wide.net.br

Link de uma das videoaulas do projeto:

Link de um podcast do projeto:

abrir link

abrir link

https://drive.google.com/file/d/1TunmqOI8gkn2oGsitnuygHpvWSBUmyAl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TunmqOI8gkn2oGsitnuygHpvWSBUmyAl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1oEz6UX9rTWN1q-3C9WtKA-sN-e5QPdWk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1oEz6UX9rTWN1q-3C9WtKA-sN-e5QPdWk/view?usp=sharing


Desafio:
Desenhar a estrutura e metodologia, bem como desenvolver os 

conteúdos da universidade corporativa.

Solução:

Resultados:

Criação da plataforma educacional, estratégia e os conteúdos mais 

relevantes para lançamento da universidade. Para isso, foi realizado 

um levantamento com todas as áreas da companhia, mapeados 

mais de 300 conteúdos e priorizadas para a primeira etapa da 

universidade 68 unidades de estudos para um público inicial de mil 

colaboradores do Brasil e Cone Sul. 

Projeto em fase de implantação. O objetivo é expandir a solução 

para toda companhia, que tem mais de 6 mil colaboradores.



Link de um ebook do projeto:

Link de uma videoaula do projeto:

abrir link

abrir link

https://drive.google.com/file/d/1QgQ21oW5OexMiw8WbtP27bcahqhtrDFj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QgQ21oW5OexMiw8WbtP27bcahqhtrDFj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ONazg1aVNPXjwPFJkH12GV3m_p2AqRzm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ONazg1aVNPXjwPFJkH12GV3m_p2AqRzm/view?usp=sharing




Desafio:
Sair dos Status de um empresa focada somente em marcas e se 

tornar mais efetiva em suas vendas.

Solução:

Resultados:

Capacitação de 3 públicos interdependentes, instrutor e promotor 

da whirlpool e vendedor do varejo por meio de um treinamento 

focado na metodologia CAVABEN, que consiste em focar nas 

características, vantagens e benefícios dos produtos Whirlpool.

Unificação da cadeia de conteúdo para vendas e instrumentalização 

do time de Trade com foco em conversão e aumento das 

requisições dos treinamentos presenciais por clientes do varejo.



Apresentação WIDE wide.net.br



Apresentação WIDE wide.net.br

Link de um ebook 
interativo do projeto:

abrir link

https://drive.google.com/file/d/1gzc97urR35IU4mcNMmCN8ZoXK9Gv4N7A/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gzc97urR35IU4mcNMmCN8ZoXK9Gv4N7A/view?usp=sharing


Exemplo de 
simulador Link do vídeo em 3D 

do produto:

abrir link

https://drive.google.com/file/d/1yZnFDtygsVWl1jqE44ORS5Jgeua_n-le/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yZnFDtygsVWl1jqE44ORS5Jgeua_n-le/view?usp=sharing


Cases de 
Comunicação



Desafio:
Estruturar os pilares da cultura da empresa, de forma a padronizar e 

tangibilizar, para os colaboradores, o Jeito de Ser Oba. 

Solução:

Resultados:

Criação de uma minissérie, com 5 episódios que retratam cada pilar 

de cultura da companhia, consolidando as informações que 

compõe o jeito Oba de ser, por meio de relatos de colaboradores 

reais que exemplificam a cultura que a empresa quer instituir e 

propagar em cada unidade. 

Lançamento do projeto em março de 2022, com grande aceitação 

dos colaboradores e reconhecimento dos pilares retratados.



Apresentação WIDE wide.net.br



https://docs.google.com/file/d/1h6BJpa9Z9Crx7zsrMkvoIgmNqsk82c-s/preview


https://docs.google.com/file/d/1K_WHigug3iuKS1py8Mzg4xdqOIe7eO9z/preview
https://docs.google.com/file/d/1Jex45ZpczzJq6ku8SarB7LJDfudIA4-B/preview


https://docs.google.com/file/d/1asGd5vYDwXWIEGnqTGW3xB5BUCcQoMHS/preview
https://docs.google.com/file/d/11AIX5groBaKijVmvwu1LLAuJpxyZn8lB/preview
https://docs.google.com/file/d/17KGX0FSp2j840qcCqqH-0LN_nJcCwUJY/preview


https://docs.google.com/file/d/1WnOQKS8pTCHuY-aRbSkgPamzp6UXSx-R/preview
https://docs.google.com/file/d/16wILf1CHPuLy1TiAvKo0oshDZNGkQw67/preview
https://docs.google.com/file/d/1LNaluksryes0vB-6NEhp8Cz99Bb1jgY_/preview
https://docs.google.com/file/d/1Jfh45srtOHaXvFMOuA8d8v5zivzkTD3h/preview
https://docs.google.com/file/d/1rWcsT81pDQDeWxHDv-d334JX-wmiQe23/preview
https://docs.google.com/file/d/1zVOn0TI1SWGuO7zj0ZqweHEEPNlRVZPD/preview


Tecnologia
(LMS & e-commerce+)

wideedu.com.br



Aplicativo de distribuição de 
conteúdos e engajamento

Inspirado em aplicativos como Netflix, 
Spotify entre outros, o objetivo é que o 
usuário tenha agilidade, liberdade e 
facilidade no consumo dos conteúdos dos 
mais diversos formatos tais como: Vídeos, 
Podcasts, Materiais em PDF, Quizzes etc.

Para isso, desenvolvemos um aplicativo 
baseado em princípios andragógicos e 
heutagógicos, que traz referências a 
realidade do usuário de forma simples, pois 
apresenta um formato que proporciona fácil 
usabilidade e navegabilidade, aliada a 
uma estrutura com recursos de LMS 
(learning management system).

https://docs.google.com/file/d/11pf8Sjbfo9nILe56p1jTiFnXEzDBMF14/preview


OVERVIEW DO ECOSSISTEMA DO PRODUTO

SITE

Usuário acessa o site 
e realiza a assinatura

Após a realização da assinatura e 
aprovação do pagamento, o usuário tem 
acesso ao ambiente de aula e já pode 
começar a consumir os conteúdos

LMS

Ambiente administrativo para gestão de todo ambiente 
(gestão de usuários, conteúdos, consumos de 
conteúdos, parametrizações em geral etc.)

ADMIN

SISTEMA DE PAGAMENTO COM SPLIT

Sistema de pagamento com split automático e gestão 
das compras em geral$

https://docs.google.com/file/d/1cufu95VoQC2DfKb9IhRAywUOQwuFgW8n/preview
https://docs.google.com/file/d/1aQNqhz7whrvcBG9hzOnQo_V8leRCkBbB/preview
https://docs.google.com/file/d/1RVVfIY0XU14ifcArVVT6TswkXP_HEB-R/preview
https://docs.google.com/file/d/1LwRgYwzgXs9BNOM34LuNdw2Kcs1eMrEk/preview


A Forbes é conceituada mundialmente como uma revista de 
negócios e economia e, comumente, está associada ao 
universo do luxo, graças ao caráter premium de suas 
publicações e à divulgação de listas contendo os afortunados 
globais, atraindo um público ávido por compreender e 
pertencer a esse universo.

Tendo em vista o interesse desse público, em 
relação à ampliação de seu conhecimento 
sobre os mais variados temas que envolvem os 
conceitos de negócios e sucesso, é que surge a 
Forbes+: uma plataforma de aprendizagem 
que tem na curadoria Forbes, sob o olhar 
educacional da Wide e a participação de 
grandes nomes do mercado e será ofertado 
no formato de assinatura para o público em 
geral, a chave para levar um repertório 
diferenciado, com base em vivências e que 
credencia o acesso a saberes rumo ao sucesso 
pessoal e profissional.

https://docs.google.com/file/d/1cufu95VoQC2DfKb9IhRAywUOQwuFgW8n/preview
https://docs.google.com/file/d/11pf8Sjbfo9nILe56p1jTiFnXEzDBMF14/preview


Criamos soluções de aprendizagem personalizadas que 

transformam as pessoas, as empresas e a sociedade. Um 

Lab de inovação que ajuda nossos clientes e empresas a 

realizarem a transformação digital por meio dos projetos e 

plataformas educacionais. 

Em um universo cada vez mais conectado e ágil, garantir 

que as ideias se renovem e se realizem é uma missão de 

alto impacto para os negócios. 

A Wide atua fortemente em projetos de inovação, 

capacitação e tecnologias, gerando tração para ajudar a 

impulsionar os projetos dos nossos clientes. 

Sobre a 
Wide Educação



R. Rússia, 82 | Pinheiros | São Paulo - SP | 01448-040


