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sua empresa?
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“As empresas morrem porque
fazem bem as mesmas coisas
durante tempo demais.”

Luis Rasquilha
Presidente & CEO na INOVA CONSULTING
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Experiéncia de aprendizagem moderna inclui
aprendizado por pesquisa, aprendizado por
projeto, aprendizado por desafios, aprendizado
por estudo de fendmenos e aprendizado

personalizado.

Dr. Cathy Cavanaugh
Catholic Education of Western Australia (CEWA)

LSl abrir link


https://www.blogmicrosofteducacao.com.br/pt-br/blogmicrosofteducacao/wp-content/uploads/2018/11/SALA-DE-2030-PESQUISA.pdf
https://www.blogmicrosofteducacao.com.br/pt-br/blogmicrosofteducacao/wp-content/uploads/2018/11/SALA-DE-2030-PESQUISA.pdf

Megatrends

Um estudo do IBFE
(Instituto Brasileiro de
Formacao de Educadores),
assim como o trabalho de
pesquisa realizado em
colaboracao das empresas
Microsoft, Mc Kinsey &
Company's Education
Practice, revelam as
principais tendéncias para a
educacao nas proximas

décadas.

1.

Empowerment

Inspirar a descoberta - Mediacao e partilha - Aluno na lideranca

Experience Education

Integracao de experiéncias - Ecossistemas de trabalho - Ideias compartilhadas

Ideacao & Co-criacao

Experimentar mais do que mostrar - Prototipagem rapida - Solucbes memoraveis

Nanodegrees

Pilulas de conhecimento - Médulos nao sequenciais - Construcao de trilhas de formacao

Edutech

Instantaneidade e imediatismo - Acesso e compartilhamento - Inteligéncia coletiva

Sl abrir link


http://www.ibfeduca.com.br/shared/upload/acon_blog/17_295_297.pdf
http://www.ibfeduca.com.br/shared/upload/acon_blog/17_295_297.pdf

Foco nos alunos e na aprendizagem

A maneira cComo as pessoas interagem, socializam e trabalham esta mudando rapidamente.
Quando as criangas de hoje se formarem em 2030, o mundo sera muito diferente.

98%

dos alunos que receberam
instrucao personalizada na
forma de ensino individual
superaram o0s do ensino
tradicional. Comprovado pelos
Indicadores do PISA
(Programme for International

Student Assessment)

(o)

50%

do trabalho pago de
hoje em dia podera ser
automatizado com a

tecnologia existente
em 2030.

Ll abrir link

10%
dos empregos serdao

em novas categorias
de trabalho.


https://www.blogmicrosofteducacao.com.br/pt-br/blogmicrosofteducacao/wp-content/uploads/2018/11/SALA-DE-2030-PESQUISA.pdf
https://www.blogmicrosofteducacao.com.br/pt-br/blogmicrosofteducacao/wp-content/uploads/2018/11/SALA-DE-2030-PESQUISA.pdf
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SOMOos uma empresa de apaixonados
oelo conhecimento, dedicados a oferecer
experiéncias de aprendizagem
personalizadas e de qualidade, com foco
na transformacao do individuo, em
busca do novo e da alta performance.



Criar experiéncias de
aprendizagem personalizadas,
desenvolvendo solugoes
transformadoras e eficazes.



Educacao e comunicacao

Acreditamos na transformacao através da educacao € na informacao
como empoderamento para guiar melhores escolhas.

Que gerar negocios e valor econdmico é desenvolvimento.

Que tecnologia, criatividade inovacao mudam as empresas.

Que impactar as pessoas € a melhor forma de passar uma mensagem e que
as marcas precisam toca-las para fazer parte de suas vidas.
Acreditamos que conhecimento transforma e nos faz ir além.
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Alguns
numeros
sobre nos

+130

Empresas

e clientes

A&

+1 milhao

milhao de
profissionais

treinados

=

+200 mil

profissionais
Impactados por
Comunicacao

Interna

T

—

A
+5 tera

de conteudos
distribuidos
diariamente via
internet

e satélite
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O seu hegocio?




Produtos & Servicos atuais

TECNOLOGIA EDUCACAO

OVERVIEW DO ECOSSISTEMA DA PLATAFORMA

Transformacao digital Estrutura de aulas,
de Universidades disciplinas e médulos
Corporativas

Nano degrees
Transformacao digital
de IES Especializagéo

E-commerce - web responsivo

o . JSUATI0 3Cess3 O Site Apos a rezlizacao da assinatura e aprovagao do
) ) e realiza a assinatura pagamento, 0 USLAro tem aCesso 30 al ede ~
Finangas para 3ula e j3 pode comegar a consumir os conteddos. Extensao

o novo mundo
1

: Aperfeicoamento

1 Assinaturo = Todo o conteddo disponivel web responsivo
;‘:’ o m projetos EspeCiais
o
- Estrutura de objetos Séries
livres, por perfis,
programa de Projetos 100% Taylor
BT formacao made

_ _ Desenvolvimento de
JON INSTR 1AL | FORBES « competéncias







solucoes

- Universidade Corporativa

- Transformacao digital de IES;

- Gestao Educacional:
do levantamento das necessidades ate a gestao
dos KPlIs

- Estratégia de conteudo mediada por tecnologia

- On-line, presencial e blended

- Programa de Engajamento e Mobilizacao




= C

Desafio:

Criar uma solucao disruptiva para atender um publico segmentado

de medicina.

~
Solucao:
[ J
Criacao de uma série com 12 episodios de até 30 minutos para
ensinar residentes a dar diagnostico. Além disso, desenvolvemos
uma plataforma exclusiva e interativa com pilulas de explicacao de

professores entre os episddios.

Resultados:

Mais de 25mil views em 5 semanas;

2.2 mil likes e apenas 15 deslikes;

Finalista no Edtech Award 2019;

Crescimento em vendas dos outros conteudos da Medcel em 3x

YTD alavancados pela exposicao da série.






A SERIE EM

QUE MEDICINA
E REALMENTE

LEVADA A SERIO.

LANCAMENTO
ABRIL 2018

Link para o trailer do projeto: BE{eYgla a4

PRIMEIRA DOZE gg @ ) QUATRO
TEMPORADA EPISODIOS 3l PERSONAGENS

QUARENTA E NOVE
DIAGNOSTICOS



https://youtu.be/S5dwgyZ1RiY
https://youtu.be/S5dwgyZ1RiY

CONCEITOS

GERAIS

A contagem de reticuldcitos rafete & capach
dade medulir de recuperagdo de anemdis, de
1wl forme que

ANEMIAS
HIPOPROLIFERATIVAS

30mL/min = Hb «10g/dL)

A wnemis € noemochics e normoc dmick

Diwdrvicho da produgio de  erliropoetios
(EPO);

Inibigic ¢ eriiropoese por produtos theicos

z oo = -dn ¢ F metabélices;
«40.000/mm3; Perdas: sangramentos, coletas de sengue fre
L perds ne b duilise, hemol
Riparp . G de re

ticwddcitos x100.000/mm3

Astmnia da inmuficidnca resal crdnics.

Anemin das doenges endécrinas

Anermia por deficidncis de lero;

Asemia de doenga crdnics,

Asemia siderobliatics;

Asemia mogalobidatics;

Aplagin purs de sdoie vermela.

ANEMIA DA
INSUFICIENCIA
RENAL CRONICA

O gy de anemin ¢ propeecional po de inge
lickdncia resal (clearsnce de crestining «25 &

= MEDCEL

Caréncia: dcido tolico ¢ ferro

T - igho de EPO b ;
ne dose de 100 & 150UVRg/d, 3c/sem (sub
cutdnes). Reposicho de ferro ¢ deido fdlico
quando for peceasdein, Valor alvo da Bemoglo
bina: 10 & 11,5g/dL

Cawszaz do refrataricdade 3 CPOC ferropenia,
n Sciofiedecc) i
p b/ .
hiperparatieoidiame secundénio & insalicdn
cia renul crdoics ou intoxiesgio por alumi-sio

(Basho de dikkse).

ANEMIA
DAS DOENGAS
ENDOCRINAS

0 sigtems endécring age Srets oo Indieely.
mente sobre & hemitopoese, sendo alguns
dlanirbios responidvels por quadro de anemis,
que pode Jer HXIMO, MBSO Ou Mitrocitics.

©

CRINAS
URSAR

Hipo/hiperseeohBamo: chvas maks comum,

Hiposidosteronisme (doenga de Addison);

Hiperpantiteoidismo,

Deficincia andropbeics

O tratamento consiste em Datar & doengs de Base

ANEMIA FOR
DEFICIENCIA

DE FERRO

Ease aasunto € pergunia frequente nos Con
cursos médSicos

O ferro & componente centrad da mokculs
heme, responsével Seelo peld careamento de
oxipinio W€ o8 1ecidos;

A deflicitncia de ferro € 4 Causs Mais Coman
de anemia no Mundo, e especial em pakdes
em desenvelvimento

As etiologies mads comuna =80 &% perdas
annguineas, défichis de Ingesta efou abseor
GRO ou sumento nipido da demanda (grividas
ndolescentes)

FERRO
DA

Conteddo do ferre no organlzma: A MY PRt
te do Terro & taasportads Ngade & ranafern
na, com pequens quentidade livre no plasms
Seu ¢ feino, principsh , o6 forme
de ferditien, encontrada eincigalmente no

= MEDCEL

Exemplo de um ebook do projeto
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Exiate uma perda Sdirke pels descamagho do
ephélio do wbho digestive ¢ da pele (emre 1
¢ 2w/ & nax mulberes, pelo asngraments
mensirual;

O metaboliamo de hemoglobing ¢ oulres subs
tdncies gue contdm ferro (enzimag, mic-globi-
ne) “reciclam® em 1evno de 20mgid de ferro,
wkaim, o balengo 1004 € um equilicio entre ab-
$0r¢Ro {1 & 2mp/d) o perds Sidrka (1 3 2mg/d)

A ferroporting ¢ @ bepcidies sdo proteines re
Quisdorns da sbaceglio do fero extrema men-
& iMportantes no S metabolamo: & prineing
& responsdvel por viabilizar & saids do ferto
du cfluls { deite, muerdlfage, 6 )
parm o pliama; Jé & dhima ine & Terroporni
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Resucéoca Médca 2018 -

UMA SERIE @ MEDCEL

RESIDENCIA
MEDICA

2018 | 1 TEMPORADA(S)

E drama. E série. E conte(ido para
passar na prova.

Assistir

Link do video para entender a solucdo desenhada/experiéncia do usuario: abrir link



https://youtu.be/ABFg3Wrv3TE
https://youtu.be/ABFg3Wrv3TE

ABInBev

Desafio:

Com adesao de apenas 10% no modelo anterior, o desafio era pensar em uma
proposta para treinar um ndmero grande de pessoas em um curto periodo
de temypo, buscando atender as necessidades de diferentes publicos,
espalhados ao redor do mundo, e padronizando a forma como os
treinamentos sao realizados das diferentes zonas da Ambev. Engajar os
lideres na tarefa de se apropriarem da metodologia PDCA para que a utilizem
em seu dia a dia de trabalho de maneira efetiva, mesmo com realidades tao

plurais.

Solucao:

Criamos uma solucao gamificada. Beer Box Game € um game onde a cada
conteudo aprendido, o participante ganha rolhas (tampas) das cervejas
fabricadas pela companhia de forma virtual. O participante ganha pontos a
medida em que passa por cada um dos objetos: videos, guias, quizzes e
simulador. Ao cumprir as tarefas, o participante vai acumulando pontos que
sao trocados pelas badges (tampas das cervejas). Ao final, as badges obtidas

sdo entregues em um quadro para o participante: Beer Box.

Resultados:

Com mais de 80% de adesao ao piloto aplicado, recebeu premiacao interna

CcomMo projeto inovador na area de T&D.
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Exemplo de um

ebook do projeto

To reach this PDCA stage should be a natural step. As things stipulated on the stage Plan
are being done, you must check if they are really getting done and if they have the expected
results. This is a new and important phase of your game and must be completed with no
hurry and much attention.

CHECK OF RESULTS

Depending on your case, you can make use of only one tool or several tools on this stage.
Regarding the matter with the vapor, we realized that it would be necessary to use two tools:
the Check of IVs and the Check of Results. On that phase you will also be able to see if you have

found the ideal resolution for your problem and if it is necessary to go back to planning.

+ Check of IVs:

This a tool very similar to the
time series. By this tool you will
use previous data and new data
to understand what the real chan-
ges are and obtain a real mean
between the previous data and
the new one.

Taking the case of Supply as
example, we collected data on
heat consumption related to must
output temperature and, by me-
ans of the Check of IVs, it was
possible to attest that the propo-
sed changes was effective and
the collected data revealed a con-
siderable decrease, which also
contributes to the general mean.

« Check of Results:

Just like the time series, the Check of Vs is great
to obtain a global view and attest general means.
By the Check of Results, however, it will be possi-
ble to check whether the goal was reached. If the
analysis reveals that the numbers are the same, or
decreased a little, and the goal was not reached,
it will be time to go back and re-evaluate the deci-
sions made, assessing whether the root cause was
actually identified and the actions proposed to deal
with it could be different.

By the check of results on the case of Supply, we
realized that the path followed was effective, once
all charts clearly indicated that the decisions made
not only led to the consumption goal, but also ena-
bled the consumption to be below the goal, which,
regarding the vapor, if the production remains the
same, can be considered a positive factor

0

TASK DO -

L™
20

jave gone through the first phase of your game. Having all analyzed, checked and plan-
Bis time to put into practice all you strategically thought to solve the problem. The Plan
: longest and most important phase, since it is when the problem is identified. That
inot mean the other phases are not of crucial importance.

EXECUTION

B is no use in identifying the problem without solving it — or planning how to solve it
Jut checking what is being actually done. In summary: here, you need to implement
fthing you dealt with on the phase Plan. Take a look at what can be done during the
ixecution: the phase do.

+ Check of IVs:

There is a lot to be done. What should be prioriti-
zed? The Impact Effort Matrix is the perfect ally
for that purpose. When we need to prioritize so-
mething on the phase Plan, the analysis aims for
iSafe results at that moment. Now, it is necessary

to consider more details that may be influenced /4 \
by the causes to be solved, by assessing which ',/ \
actions need to be performed more urgently. ( \
\ . /
\ ' /
Based on the analysis of the Impact Effort Matrix \ | /

on heat consumption KPI, we could realize that
the we could obtain the greatest impact by re-
ducing the kettle pressure variation, which made
that our main focus.

=



Link de uma das

videoaulas do projeto:
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https://drive.google.com/file/d/14-_e-dY06x2lmOI__vU605VktzOdDX2Y/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14-_e-dY06x2lmOI__vU605VktzOdDX2Y/view?usp=sharing
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Service
Innovatlon
Academy

Desafio:

Desenvolver a universidade corporativa Sapore (Service Innovation Academy) para capacitar
colaboradores, em mais de 1000 unidades ao redor do Brasil, a servirem 1,2 milhao de refeicdes

por dia nos padroes de qualidade, higiene e experiéncia exigidos pela companhia.

~
Solucao:
[ J
Criacao de uma Universidade Corporativa, com mais de 100 mil horas de treinamentos

oferecidos, transmitido as liderancas por uma plataforma online exclusiva e replicado a

todos os colaboradores, por meio de presenciais diarios.

Resultados:

16 mil colaboradores treinados. 65 conteldos abrangentes em diferentes temas como
qualidade, atendimento, gestdo, compliance, lideranca. Desde o inicio de sua implantacdo os
funcionarios passaram a preparar 12% mais refeicdes. A rotatividade e o absentismo também

melhoraram, reduzindo 35% e 49%, respectivamente.



sapore

sapole

Link de uma das videoaulas do projeto:

abrir link



https://drive.google.com/file/d/1qKUE1qjvXYxC_57pEc9AfL2lyAeXzfjd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qKUE1qjvXYxC_57pEc9AfL2lyAeXzfjd/view?usp=sharing

RESPEITO AO INDIVIDUO, PRECONCEITO
E DISCRIMINAGAD

diversidade de colaboradores

SIGILO E CONFIDENCIALIDADE

constitui vi oh< do deste Codigo do Etica & Conduta pod

consl tuir violagdo da lei

i

}
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1 ETICOSSAPORE 7o

escola

S ap ore PRESENTES E ENTRETENIMENTO

V0

Jutoriza o recebimen to ou o fornecimento

(NT4- UEO2)

FECHAMENTO COMPLIANCE

DADE COM AS LEIS, POLITICAS, NORMAS

4
al
q » bem como participar dos treinamentos

empresa, para que sejam atualizados e onentados quanto ao
flas normas, procedimentos e politicas;

ique necessano |-
na solugdo de duvidas e emend(mento das \e 3 (we dcvem
coreta execuao do seu trabatho;

PRINCIPIOS BASICOS
DE CONDUTA
DO COLABORADOR

u - - quanto uma potencial violacso das politicas,
519G 50 aplmda 205 Negdcios da SAPORE

Nao é tolerado qualquer
tipo de desrespeito entre os
mesmos,;

Exemplo de um ebook do projeto



Desafio:

Instrumentalizar a acao dos novos agentes de negocios, mudando

seu mindset de investimento para serem bankers

Solucao:

/' e Estruturamos em uma solucao com metodologia microlearning,
B I G PaCtual com multiplos formatos que tem como propdsito evidenciar o
// negocio BTG e auxiliar esses novos agentes na argumentagao com

seus clientes de sua carteira. Além disso, uma logomarca e todo um
sistema visual e de linguagem verbal foi concebida, pensando

exclusivamente na necessidade do publico

Resultados:

Projeto lancado em novembro/20. Mais de 92% de satisfacdo.



Novos
caminhos,

horizontes

UM
NOVO JEITO
DE OLHAR
SEEUS
@ [SIEINFTRES

Link de uma das videoaulas do projeto: abr’ir ||nk DESIGN INSTRUCIONAL

Link de um podcast do projeto: | abrir link BTG Bankers B2B

NOVEMBRO 2018



https://drive.google.com/file/d/1TunmqOI8gkn2oGsitnuygHpvWSBUmyAl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TunmqOI8gkn2oGsitnuygHpvWSBUmyAl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1oEz6UX9rTWN1q-3C9WtKA-sN-e5QPdWk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1oEz6UX9rTWN1q-3C9WtKA-sN-e5QPdWk/view?usp=sharing

Desafio:

Desenhar a estrutura e metodologia, bem como desenvolver os

conteudos da universidade corporativa.

~
Solucao:
Criacao da plataforma educacional, estratégia e os conteudos mais

relevantes para lancamento da universidade. Para isso, foi realizado

um levantamento com todas as areas da companhia, mapeados

mais de 300 conteudos e priorizadas para a primeira etapa da
universidade 68 unidades de estudos para um publico inicial de mil

colaboradores do Brasil e Cone Sul.

Resultados:

Projeto em fase de implantacao. O objetivo € expandir a solucao

para toda companhia, que tem mais de 6 mil colaboradores.



\l/

A 7N
A 4 UNIMOURA GRUPOMOUR A

N 3
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https://drive.google.com/file/d/1QgQ21oW5OexMiw8WbtP27bcahqhtrDFj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QgQ21oW5OexMiw8WbtP27bcahqhtrDFj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ONazg1aVNPXjwPFJkH12GV3m_p2AqRzm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ONazg1aVNPXjwPFJkH12GV3m_p2AqRzm/view?usp=sharing

N
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"UNIMOURA

Area de Login Quem Somos

Acessar UNIMOURA

Identificacdo do usuario:

- identificacdo do usuario

ACESSAR

Universidade Moura

Nossa Metodologia

PTBR |,

ESP




Desafio:

Sair dos Status de um empresa focada somente em marcas e se

tornar mais efetiva em suas vendas.

Solucao:

Capacitacao de 3 publicos interdependentes, instrutor e promotor

®
Wh I rI POOI da whirlpool e vendedor do varejo por meio de um treinamento

CORPORATION focado na metodologia CAVABEN, que consiste em focar nas

caracteristicas, vantagens e beneficios dos produtos Whirlpool.

Resultados:

Unificacao da cadeia de conteudo para vendas e instrumentalizacao
do time de Trade com foco em conversao e aumento das

requisicoes dos treinamentos presenciais por clientes do varejo.
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UIA TECNICO
LAVADORAS
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CAPACIDADE MARCA

€ definida conforme a 0Os consumidores

ESPECIFICACOES

Cor

Eficiéncia energética
Capacidade

Peso

Voltagem

Garantia

Consumo aprox. de
energia

Consumo aprox. de dgua

ITENS
Abertura da tampa
Pés niveladores
Display
Temperatura da dgua
Funcdes VA, enxagua ¢
Ciclos
Nivel de dgua
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ESPECIFICACOES
Cor |
Eficiéncia energética

Capacidade

Peso
Voltagem 12Val
Garantia 12
Consumo aprox. de 03
energia i
Consumo aprox. de dgua 12
ITENS =
Abertura da tampa St

Pés niveladores
Display Eletromg

Temperatura da dgua

Funcoes enxagua e cefl
Ciclos 15¢ imas de ddl
Nivel de dgua ¢
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necessidade, tamanho
da familia e recursos
financeiros de cada
consumidor

buscam por marcas

que se identifiquem

e que atendam suas
necessidades

ESTETICA/DESIGN

A cor e design sdo pouco relevantes
se a lavadora for comparada

com outros eletrodomesticos, 0s
consumidores costumam achar 0s
modelos de lavadoras bem parecidos
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Link de um ebook
interativo do projeto:



https://drive.google.com/file/d/1gzc97urR35IU4mcNMmCN8ZoXK9Gv4N7A/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gzc97urR35IU4mcNMmCN8ZoXK9Gv4N7A/view?usp=sharing

TESTE DA USINA

Desconecte da usina 0 eletrodo que ndo estd apresentando
centelha e conecte-o no lugar de outro eletrodo que esteja em
funcionamento,

Coloque a nova viélvula no produto.
Arraste a valvula para posicions-la

Exemplo de
simulador Link do video em 3D

do produto:

TESTE DA VALVULA

Gire o manipulo da vélvula e o mantenha pressionado para permitir
a passagem do gés. Em seguida, acione o botdo da centelha para
que a chama acenda e mantenha o manipulo pressionado por mais
S segundos. Ao soltar, verifique se a chama se mantém acesa.



https://drive.google.com/file/d/1yZnFDtygsVWl1jqE44ORS5Jgeua_n-le/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yZnFDtygsVWl1jqE44ORS5Jgeua_n-le/view?usp=sharing
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HORTIFRUTI

Desafio:

Estruturar os pilares da cultura da empresa, de forma a padronizar e

tangibilizar, para os colaboradores, o Jeito de Ser Oba.

~
Solucao:
[ ]
Criacao de uma minissérie, com 5 episodios que retratam cada pilar
de cultura da companhia, consolidando as informacdes que
compde o jeito Oba de ser, por meio de relatos de colaboradores
reais que exemplificam a cultura que a empresa quer instituir e

propagar em cada unidade.

Resultados:

Lancamento do projeto em marco de 2022, com grande aceitacao

dos colaboradores e reconhecimento dos pilares retratados.



Jeito Oba de Ser é Cuidado com o Produto Jeito Oba de Ser &€ Confianc¢a nas Pessoas

Jeito Oba de Ser é Inovagao nos Negécios Jeito Oba de Ser é Atendimento que Encanta

> Apresentacao WIDE wide.net.br





https://docs.google.com/file/d/1h6BJpa9Z9Crx7zsrMkvoIgmNqsk82c-s/preview

Outabro <osa

A Sapore tem muito orgulho de ser o restaurante oficial da Vila Olimpica
Foi com esse espirito de Olimpiadas que o nosso Time de Ouro se preparou para
servir com exceléncia as melhores refeigdes durante os Jogos!

O cancer de mama, quando detectado no inicio, tem até 95% de chance de cura. As
mulheres representam mais de 70% do quadro de funciondrios da Sapore. Cuide-se,
tempere sua relagdo com vocé mesma.

AGORA E A SUA VEZ DE TER ACESSO A ESSE CONTEUDO!

Faga o efame!

A MAMOGRAFIA E 0 MODO MAIS EFICAZ DE

A PARTIR DO DIA 5 DE AGOSTO, VOCE FARA PARTE DESSE MOMENTO
IDENTIFICAR Q UER TUMOR.

UNICO. TODO O CONTEUDO PRODUZIDO PARA CAPACITAR A EQUIPE QUE
ATUARA DURANTE AS OLIMPIADAS E PARALIMPIADAS NO RIO DE
JANEIRO ESTARAO DISPONIVEIS PARA TODO O TIME SAPORE!

Um pouco de tempero pode salvar uma comida. O autoexame e a mamografia podem
salvar a sua vida

0 treinamento serd composto por duas etapas, online e presencial, e voce terd até um

més para concluir cada uma delas. Foram preparadas novas videoaulas com
técnicas e abordagens sobre temas que envolvem desde lideranga até operagdes

Lembro-se: vocé fay pavte ao nosso Tine de Quvo!

Fazendo diferente sempre

Quutho de fuger parte!



https://docs.google.com/file/d/1K_WHigug3iuKS1py8Mzg4xdqOIe7eO9z/preview
https://docs.google.com/file/d/1Jex45ZpczzJq6ku8SarB7LJDfudIA4-B/preview

SR

SER

Chogerte

8 DE MARGO
DIA INTERNACIONAL DA MULHER

UM BRINDE A QUEM FAZ A DIFERENGCA TODOS 0S DIAS!

"\ juntos por um
mundo melhor

A AMBEV CONTA COM VOCE PHRH l]UE PUSSHM[]S ,
JUNTOS, LUTAR CONTRA 0 ZIKA VIRUS.



https://docs.google.com/file/d/1asGd5vYDwXWIEGnqTGW3xB5BUCcQoMHS/preview
https://docs.google.com/file/d/11AIX5groBaKijVmvwu1LLAuJpxyZn8lB/preview
https://docs.google.com/file/d/17KGX0FSp2j840qcCqqH-0LN_nJcCwUJY/preview

SENSOR 50 Hz SENSOR INDUTIVO

A FIACAO DEVE ESTAR COM
[ELETRICIDADE[CORRENDO

PARA SER DETECTADA.

/—;(/:""{9
BOSCH Thathi



https://docs.google.com/file/d/1WnOQKS8pTCHuY-aRbSkgPamzp6UXSx-R/preview
https://docs.google.com/file/d/16wILf1CHPuLy1TiAvKo0oshDZNGkQw67/preview
https://docs.google.com/file/d/1LNaluksryes0vB-6NEhp8Cz99Bb1jgY_/preview
https://docs.google.com/file/d/1Jfh45srtOHaXvFMOuA8d8v5zivzkTD3h/preview
https://docs.google.com/file/d/1rWcsT81pDQDeWxHDv-d334JX-wmiQe23/preview
https://docs.google.com/file/d/1zVOn0TI1SWGuO7zj0ZqweHEEPNlRVZPD/preview
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Aplicativo de distribuicao de
conteudos e engajamento

Inspirado em aplicativos como Netflix,
Spotify entre outros, o objetivo € que o
usuario tenha agilidade, liberdade e
facilidade no consumo dos conteudos dos
mais diversos formatos tais como: Videos,
Podcasts, Materiais em PDF, Quizzes etc.

Para isso, desenvolvemos um aplicativo
baseado em principios andragoégicos e
heutagégicos, que traz referéncias a
realidade do usuario de forma simples, pois
apresenta um formato que proporciona facil
usabilidade e navegabilidade, aliada a
uma estrutura com recursos de LMS
(learning management system).


https://docs.google.com/file/d/11pf8Sjbfo9nILe56p1jTiFnXEzDBMF14/preview

OVERVIEW DO ECOSSISTEMA DO PRODUTO

Apos a realizagdo da assinatura e Ambiente administrativo para gestao de todo ambiente
Usuario acessa o site R aprovagéo do pagamento, o usuario tem AL P 9

B - coliza o assinatura acesso ao ambiente de aula e ja pode @i_t—] (gesta,o de usuarlos,.contNeudos, consumos de
comecar a consumir os contetidos conteudos, parametrizagbes em geral etc.)
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https://docs.google.com/file/d/1cufu95VoQC2DfKb9IhRAywUOQwuFgW8n/preview
https://docs.google.com/file/d/1aQNqhz7whrvcBG9hzOnQo_V8leRCkBbB/preview
https://docs.google.com/file/d/1RVVfIY0XU14ifcArVVT6TswkXP_HEB-R/preview
https://docs.google.com/file/d/1LwRgYwzgXs9BNOM34LuNdw2Kcs1eMrEk/preview

Forbes+

A Forbes ¢é conceituada mundialmente como uma revista de
negocios e economia e, comumente, esta associada ao
universo do luxo, gragas ao carater premium de suas
publicacdes e a divulgacao de listas contendo os afortunados
globais, atraindo um publico avido por compreender e
pertencer a esse universo.

| : Tendo em vista o interesse desse publico, em
éﬁ ‘mw: relacdo a ampliacdo de seu conhecimento
2 sobre os mais variados temas que envolvem os

B\ conceitos de negocios e sucesso, € que surge a

‘3}\@\ Forbes+: uma plataforma de aprendizagem

® Know- g,' ' que tem na curadoria Forbes, sob o olhar
i, educacional da Wide e a participacao de

grandes nomes do mercado e sera ofertado
no formato de assinatura para o publico em
geral, a chave para levar um repertorio
diferenciado, com base em vivéncias e que
credencia 0 acesso a saberes rumo ao sucesso
pessoal e profissional.



https://docs.google.com/file/d/1cufu95VoQC2DfKb9IhRAywUOQwuFgW8n/preview
https://docs.google.com/file/d/11pf8Sjbfo9nILe56p1jTiFnXEzDBMF14/preview
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