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Quem é Wesley Lima?

Wesley Lima é um especialista em elevar a
produtividade e bem-estar das equipes por meio da
ressonancia musical, com vasta experiéncia de 23
anos como Mmusico e pesquisador dos beneficios do
som na saude humana.

Atuou por 9 anos como engenheiro na Apple,
contribuindo para a validagao e lancamento de
produtos como Iphone, Ipad, Applewatch e Applepay
em toda a América Latina.

Atualmente, ele criou uma técnica especial de Sound
Healing adaptada para o ambiente empresarial,

obtendo sucesso com diversas empresas de renome,
como Bradesco Seguros, Nexus, B2B HR Conference.

Como um dos principais especialistas em Sound
Healing no Brasil, Wesley compartilha sua
abordagem por meio de vivéncias de Sound Healing
em empresas e grupos, além de oferecer palestras,
workshops, apresentacdes e eventos.
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O que é o Sound Healing?

A pratica do Sound Healing, também conhecida
como Terapia do Som ou Cura pelo Som, é uma
abordagem terapéutica que utiliza sons e
vibragdes para promover equilibrio, bem-estar e
cura em nivel fisico, emocional e espiritual. Essa
técnica tem raizes antigas em varias culturas ao
redor do mundo, incluindo tradi¢cdes indigenas,
orientais e xamanicas.

Na terapia de Sound Healing, diferentes
instrumentos musicais sao utilizados, como
tambores, chocalhos, gongos, tagas tibetanas,
flautas, entre outros, para produzir sons
harmonicos e ressonantes. Acredita-se que esses
sons possam afetar as frequéncias vibratorias do
corpo e da mente, ajudando a liberar bloqueios
energéticos, aliviar o estresse, reduzir a
ansiedade, promover a concentracao, estimulara
criatividade e restaurar o equilibriointerno.
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Porque fazer uma vivéncia
na sua empresa?

O beme-estar e a produtividade da sua
equipe sao essenciais para 0 sucesso
dos seus negocios. Quando uma
empresa tem um maior nivel de
consciéncia sobre o sucesso do seu
colaborador, ela comeca a investir
nesse bem estar fisico e emocional.
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Nao adianta cuidar da
producao sem cuidar de
quem esta produzindo




MBSy,

Imagine um ambiente de trabalho onde cada funcionario
encontra equilibrio emocional, harmonia e plenitude.
Com o Sound Healing, isso é possivel!
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Nossa abordagem unica leva a vibracao certa
para as equipes, criando um espaco propicio
para que cada colaborador alcance seu
estado de presenca maximo e se conecte
com a cultura da empresa.

Testemunhos de empresas que ja adotaram
essa terapia sao impressionantes. O ambiente
se transforma visivelmente, a concentracao
dos funcionarios se torna mais intensa e o
absenteismo diminui drasticamente.

Os resultados? Aumento notavel da
produtividade, satisfacdao da equipe

e sucesso empresarial.



O poder de uma pessoa motivada na empresa:

+31% de produtividade cm relacao

a funcionarios insatisfeitos

3Xx mais criatividade relacdo a

funcionarios desmotivados

+220% de melhoria no
e empenho, por sentir mais motivacdo

onte: pesquisa de consultoria haygroup com 906 pessoas, 2018
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Harmonin Corporative,

= fa e

Alivia o Stress; Restaura o equilibrio interno;
Diminui o absenteismo; Aprimora a qualidade do sono;
Promove a concentracao; Melhora a capacidade cognitiva;
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Fortalece relacionamentos
profissionais e pessoais

Diminui problemas como
depressao e burnout;

Acalma o sistema
nervoso e ativa a
circulacao;

Estimula a criatividade
e a produtividade.




Faca seu Siga-nos nas
Orcamento Redes sociais

Saiba mais
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