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Escola 
Didáctica



Desenvolver cursos de qualidade para todas as 
competências a serem desenvolvidas na 
empresa em seu programa de educação 
corporativa é uma grande tarefa para a área de 
Treinamento e Desenvolvimento.

Por este motivo a Didáctica conta com cursos 
online prontos, de implantação imediata, para 
que as empresas possam ofertar às suas 
equipes, clientes e parceiros.

Cursos Prontos
• Cursos atuais, dinâmicos, com 

interatividade e locução;

• Videoaulas interativas e 
envolventes;

• Cursos compatíveis com tablets, 
celulares e computadores;

• Suporte aos alunos e tutoria;

• Contratos flexíveis por matrícula 
ou por assinatura.



Cursos
customizados



Você possui o conteúdo e deseja formatá-lo num 
material mais didático e que promova de fato o 
aprendizado?

Ou, precisa desde o desenvolvimento do conteúdo 
até a entrega ao seu treinando?

Não importa a necessidade de sua empresa, a 
Didáctica é especializada em transformar o seu 
conteúdo em conhecimento, independente do seu 
público ou do meio didático que você deseja adotar.

Cursos Customizados
• E-learning;

• Rapid Learning;

• Gamificação;

• Videotreinamentos;

• Treinamentos Presenciais;

• Palestras;

• E-books, Guias e Apostilas.



Cases



E-learning

Cursos online desenvolvidos para o 
Consórcio Honda.



Cursos online desenvolvidos para a Caixa Seguradora, Scania e Sancor Seguros.



Gamificação

Game desenvolvido para a Wiz Soluções.

Baralho desenvolvido para a 
Caixa Seguradora.



Tutoriais de sistema da Gold System, Sancor Seguros e Coife Odonto.

Tutorial de 
sistemas



Videotreinamentos desenvolvidos para a BRB e Sancor Seguros

Videotreinamentos



Apresentações
e palestras

Treinamentos 
desenvolvidos para a Honda 
Serviços Financeiros.



Treinamento presencial desenvolvido para a Honda Consórcio.



Guias e livros

Programa de Formação 
empreendedora.

Guias digitais pós-evento 
desenvolvidos para o LIDE Rio Preto.



Destaques



Novos Processos + Qualificação + Padronização + Engajamento

IEmpreendendo Aprendendo

− 157.000 alunos

− 3.000 instrutores

− + de 10 cursos

− 350 escolas

Universo Instituto Embelleze
− Jogo comum para todos os cursos

− Integrar o conteúdo e  práticas 
empreendedoras + Atividades do 
curso de forma gamificada

− Engajar os instrutores

− Reduzir a evazão

− Gerar rematrículas

Desafios













Muito mais do que técnicas de vendas

De vendedor pra vendedor

− 7.000 vendedores

− 1.300 concessionárias

Universo Consórcio Honda
− Público médio acima dos 40 anos

− Experiência de anos no produto

− Participaram de EADs anteriores

− Baixo engajamento dos treinandos

− Oferecer o conteúdo Mobile

− Superar o resultado em certificações

− Contribuir para o aumento nas vendas

Desafios

− 2.000 certificações em 3 meses

− 7.480 certificações no total

− 76% avaliam como  ótimo 

− Resultados positivos em vendas

Resultados



De vendedor pra vendedor



Buscamos tornar o 

conhecimento um patrimônio 

da empresa e o aprendizado um 

processo contínuo e 

estruturado, que faça parte dos 

pilares estratégicos do negócio

e contribuam para os resultados.

Por que nós? − Da pesquisa e desenvolvimento à
mensuração dos resultados

− Equipe multidisciplinar

− Estamos focados no aprendizado
e não no formato

− Processo de desenvolvimento e 
formatação verticalizado

− Fluxo semanal de prestação de 
contas e feedback



Plataforma
Clickmobead



Educação Corporativa Simplificada

Crie Distribua Mobilize Incentive Mensure Integre Personalize 

A plataforma LMS Clickmobead uniu tudo o que você precisa para iniciar 
seu ensino a distância de forma simples, eficiente e totalmente 

customizável.

Acesse www.clickmob.com.br e faça um teste gratis.



Obrigado!

comercial@didactica.com.br
(17)  3212-8684
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